REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zlobku Miejskim
w Miedzyrzecu Podlaskim

ZY.OBEK MIEJSKI
w Miedzyrzecu Podlaskim
ul. Przedszkolna 2A
21-560 Miedzyrzec Podlaski
NIP: 537 262 96 94 Regon 360791273
tel. 660 390 471



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Ztobku Miejskim w Miedzyrzecu

Podlaskim wprowadzony zarzadzeniem Nr 03/2025 Dyrektora Ztobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim

z dnia 20 marca 2025 r.

Podstawy prawne:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2016 poz.
800. z pdzn. zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie
szczegOtowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(Dz. U. z 1998r. Nr 161 poz. 1106 z p6zn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych ( Dz. U. z 2009r. Nr 43 poz. 343),

Obwieszczenie coroczne prezesa GUS,

Artykut 16 Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108),

Rozporzadzenia wiasciwych ministrow:

- Spraw wewngtrznych dnia 11 kwietnia 1995r. w sprawie tworzenia i gromadzenia srodkow z ZFSS
w jednostkach sfery budzetowej (Dz.U. z 1995r. nr 43 poz.225 z p6zn. zmianami),

- Ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania przecietnej liczby

zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz.U. 2009r. nr 43 poz.349)



I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1
1. Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowig przepisy
wymienionych wyzej ustaw, niniejszy regulamin funduszu oraz zatwierdzony preliminarz opracowywany
na kazdy rok kalendarzowy zatwierdzony w ustalonym trybie.
2. Administratorem Funduszu jest Dyrektor Zlobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim lub w czasie
jego nieobecnosci w pracy, osoba upowazniona.
3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) Funduszu, rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.,
b) Ztobek, rozumie sie przez to Ztobek Miejski w Miedzyrzecu Podlaskim.
¢) Pracodawcy/administratora ZFSS. rozumie si¢ przez to Dyrektora Ztobka Miejskiego w Miedzyrzecu
Podlaskim,
d) Uprawnionych, rozumie si¢ wszystkich osoby wymienione w dziale V ..Uprawnieni do korzystania z
Funduszu”,
e) Dzialalno$¢ socjalna, rozumie sie przez to ushugi $wiadczone przez pracodawce Zlobka na rzecz
uprawnionych w postaci czesciowego lub catkowitego finansowania roznych form wypoczynku,

dzialalnosci kulturalno — oswiatowej, sportowo — rekreacyjnej, pomocy materialne;j.

II. PRZETWARZANIE DANYCH NA POTRZEBY FUNDUSZU

§2
Dane 0séb uprawnionych sa przetwar.zane:
- przez Zlobek jako Administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego
upowaznienia cztonkéw Zakladowej Komisji Socjalnej dia zachowania tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkcji w Komisji oraz po jej zakonczeniu;
- na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym fundusz $wiadczen socjalnych w zwiazku z art.6 ust. 1 lit. C
RODO;
- wylgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania swiadczen z Funduszu;
- przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia. dopfaty z Funduszu oraz ustalenia
ich wysokosci. a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
Ztobek dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe. ktorych dalsze

przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu.

(0'S)



Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo do:

- uzyskania dostepu do swoich danych,

- zadania sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania,
- sprzeciwu wobec przetwarzaniu danych,

- wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.

III. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU.

§3

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz odpiséw dodatkowych na
emerytow i rencistow, nad ktérymi Ztobek sprawuje opieke socjalna.

2. Kwota odpisu naleznego na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na odr¢gbny rachunek
Funduszu w wysokosciach i terminach okreslonych przepisami Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (DZ. U. z 1996 . Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.).

3. Podstawa gospodarowania srodkami Funduszu jest niniejszy regulamin oraz preliminarz przychodéw i

wydatkow na poszczeg6lny rok.

IV. GOSPODAROWANIE SRODKAMI FUNDUSZU.

§4

1. Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy opracowywany przez Pracodawce i
wymaga uzgodnienia z czlonkami Komisji Socjalnej. Plan finansowy jest sporzadzany corocznie w
oparciu o srodki funduszu i zawiera wysokos¢ poszczegdlnych przewidzianych w regulaminie
swiadczen.

2. Do czasu uzgodnienia planu finansowego na dany rok dziatalnosé socjalna w zakresie zapomog
prowadzona bedzie zgodnie z zasadami Regulaminu ZFSS w ramach posiadanych srodkdow.

3. Roczny plan finansowy moze by¢ zmieniony w ciggu roku na wniosek Pracodawcy, pracownikéw lub

cztonkow komisji socjalne;j.



V. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU.

§5
1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnione sa wszystkie osoby, ktorym prawo do korzystania
z Funduszu dat przepis zawarty w art. 2 pkt. 5 ustawy oraz osoby, ktérym prawo to nadat pracodawca w
uzgodnieniu z cztonkami Komisji Socjalnej. Sa to:
a) opiekunki, opiekunowie, pracownicy administracji i obstugi, zatrudnieni na czas nieokreslony i
okreslony na podstawie umowy o prace, w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy w Ztobku,
(pracownicy zatrudnieni na czas okreslony otrzymuja swiadczenie socjalne tylko w okresie zatrudnienia.
malzenstwa pracujace w ztobku traktuje si¢ roztacznie jako odrebnych pracownikow).
b) pracownicy Ztobka przebywajacy na urlopie: macierzyfiskim, ojcowskim, rodzicielskim.
¢) emeryci i rencisci — byli pracownicy.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym nie sg uprawnieni do korzystania ze $wiadczen ZFSS
VI. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU.

§6
Przy ustalaniu wysokosci $wiadczenia zawsze uwzglednia si¢ sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng
0soby potrzebujace].
Srodki Funduszu przeznaczone s na dziatalno$é socjalng w zakresie:
1. a) Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie ..wczasy pod gruszg™ (raz
w roku) przez pracownikow Ziobka: Czynni pracownicy muszg przebywaé na urlopie co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych. Dofinansowanie przyznaje si¢ na wniosek pracownika stosownie do
grupy zaleznej od dochodow( zalacznik 2).
b) Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej organizowanej w
postaci doptat do biletéw wstepu do Kin, teatrow, muzeow, doptat do imprez sportowych, turystycznych,
rekreacyjnych, spotkan, wycieczek, imprez kulturalno — o$wiatowych. itp. oraz dowozu na te imprezy.
Dofinansowanie przyznaje sie na wniosek pracownikdéw stosownie do grupy ( zalaeznik 3).
O wysokosci doptat decyduje kazdorazowo pracodawca. biorac pod uwage preliminarz dochodow i
wydatkow funduszu.
2. Swiadczen finansowych w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami w okresie $wigt wielkanocnych oraz
$wiagt Bozego Narodzenia dla 0séb uprawnionych wymienionych w § 4 ust. 1. dofinansowanie przyznaje

sie na wniosek uprawnionego (zalacznik 4).



3. Niewykorzystane $rodki funduszu w danym roku kalendarzowym okreslone w pkt. 1, 2, przechodza na

rok nastepny.

VIL. ZASADY KORZYSTANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU.

§7

1. Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1
materialnej osoby uprawnione;j. I nastepuje na wniosek osoby upowaznionej.

2. Wysokos¢ $wiadczen uzalezniona jest od wysokosci srodkéw zgromadzonych na koncie Funduszu i od
rocznego planu finansowego okreslajacego ilo$é srodkéw przeznaczonych na realizacje poszczegélnych
form dziatalnos$ci socjalne;.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy, co oznacza, ze 0SOby
uprawnione, ktére nie uzyskaly $wiadczenia. gdy sie o nie ubiegaly lub nie wystapily z wnioskiem albo

nie dotrzymaly wymaganego terminu, nie otrzymuja swiadczenia.

§8
1. Ustala sie trzy grupy progéw dochodu na cztonka rodziny, stanowiace podstawg do ustalenia

wysokosci $wiadczenia socjalnego:

I gr—do 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace;

Il gr—od 71 % do 100% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg;

ITT gr — od 100 % kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg.

2. Przez minimalne wynagrodzenie za prace nalezy rozumie¢ kwote ustalona w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie wysokosci ‘minimalnego wynagrodzenia za prace , obowiazujaca W roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktorym pracownik sktada wniosek o przyznanie swiadczenia.

3. Osoby. ktore nie wykaza w o$wiadczeniu o dochodach kwoty dochodu przypadajacego na cztonka

rodziny, zostajg przypisane do III grupy dochodowe;j.

§9
1. W celu ustalenia sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby uprawnionej, uprawniony zgadza si¢
na wglad w sytuacje finansowa swojej rodziny poprzez coroczne zlozenie do dnia 31 marca, a nowo
zatrudnieni w terminie 30 dni od zatrudnienia, o§wiadczenia o sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej.
Za okreslenie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych przyjmuje si¢ sredni
miesieczny dochéd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej, obliczony jako

suma dochodéw — za rok poprzedni uzyskanych przez uprawnionego, wspoimalzonka oraz dzieci



pozostajace na ich utrzymaniu i uczace si¢, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia
podzielona przez liczbe miesiecy .,12” i liczbe czlonkéw rodziny. Dochodem brutto jest przychdd
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu. Oswiadczenie o sytuacji finansowe;j spisuje sie z rocznego
zeznania podatkowego PIT-u skfadanego do Urzedu Skarbowego przez wnioskodawce za rok
poprzedzajacy zfozenie oswiadczenia, (dotyczy wszystkich rodzajéw: wspolnych oraz odrebnych
rozliczen podatkowych 0séb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym) (zalacznik 1).
Zlozone oswiadczenie o sytuacji materialnej w razie watpliwosci co do jego prawdziwosci moze podlegaé
kontroli przez Pracodawce. Osoby co do ktorych zaistniejg takowe watpliwosci maja obowiazek okazaé
do wgladu dyrektorowi Ziobka roczne zeznanie podatkowe w celu udokumentowania prawdziwosci
danych zawartych w oswiadczeniu o sytuacji finansowej swojej rodziny.

2. Jezeli osoba uprawniona przedstawila nieprawdziwe dane, na podstawie ktérych otrzymata
Swiadczenie to jest ona zobowigzana do natychmiastowego zwrotu otrzymanej kwoty. W mysl
niniejszego regulaminu osoba ta traci mozliwos¢ skladania wnioskéow o $wiadczenia na okres 2 lat -
wnioski tej osoby o przyznanie swiadczen z funduszu nie beda rozpatrywane przez kolejne 2 lata.

3. W przypadku nieudokumentowania dochodoéw: uprawnieni, ktérzy nie ztoza oswiadczenia o sytuacji
materialnej lub ziozg ja po wyznaczonym przez Pracodawce terminie (z wylaczeniem udokumentowane;
sytuacji losowej) nie otrzymaja $wiadczen w danym roku kalendarzowym z przyczyn formalnych.

4. Do 31 marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o oswiadczenia ztozone w roku
poprzednim.

5. Kryterium okreslajacym sytuacje materialna uprawnionego jest sredni miesieczny dochod brutto
przypadajacy na osobe w rodzinie.

6. Sredni miesieczny dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie jest kwota wynikajaca z podzielenia
rocznego dochodu brutto uzyskanego ze wszystkich zrodet finansowych calej rodziny (4.
otrzymywanych: przychodéw z tytuti umowy o prace, wynagrodzen z tytutdéw umoéw cywilnoprawnych,
zasitki wyptacane przez ZUS, osrodki pomocy spotecznej, zasitki dla bezrobotnych i inne, $wiadczenia
przedemerytalne, stypendia, emerytury i renty, faktycznie otrzymywane alimenty, dochody z dziatalnosci
gospodarczej, dochéd z gospodarstwa rolnego). Dochdd ten nalezy dzieli¢ przez liczbe o0s6éb
pozostajacych w tym gospodarstwie oraz przez 12 miesiecy.

7. Do dochodu nie wlicza sie $wiadczenia wychowawczego, tzw. ,,800+", ktdre stanowi odrebna forme
wsparcia dla rodziny.

8. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajgcej sie o
swiadezenie z Funduszu, sg laczne dochody nieopodatkowane i podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0séb fizycznych, pochodzace ze zrédet krajowych i zagranicznych, uzyskiwane przez
uprawnionego oraz czlonkéw rodziny bedacych na jego utrzymaniu, uzyskane z calego roku

kalendarzowego poprzedzajacepo ztozenie o$§wiadczenia o uzyskanych dochodach.



VIIL TRYB I ZASADY SKLADANIA WNIOSKOW O SWIADCZENIA Z FUNDUSZU.

§10
1. Kazdy rodzaj swiadczenia badz pomocy z Funduszu musi by¢é poprzedzony kompletnym wnioskiem do
osoby uprawnionej — Administratora Funduszu. Wnioski o $wiadczenia z Funduszu kierowane sa do
Dyrektora Ztobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim, na obowiazujacych formularzach lub w formie
podania, jesli nie opracowano formularza dla danego swiadczenia.
2. Przydzialu Swiadczen z Funduszu poszczegdlnym osobom uprawnionym dokonuje Dyrektor na
wniosek Komisji Socjalnej w oparciu o zlozone przez pracownika dokumenty (wnioski. podania i
oswiadczenia o dochodach).
3. Osoba uprawniona do korzystania ze $§wiadczen Funduszu korzysta¢ moze w ciggu roku zréznych
form dziatalnosci socjalnej okreslonych w Regulaminie.

4. Dyrektor podejmuje decyzje¢ o wyptacie srodkow z Funduszu na podstawie protokotu uzgodnien.

§ 11

1. Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych nie wymagaja pisemnego uzasadnienia.

2. Decyzja pracodawcy jest ostateczna. Uprawnionemu nie przystuguje prawo odwotania sie do sadu lub
organu nadzorujacego Ztobek Miejski w Miedzyrzecu Podlaskim.

3. Uprawnionych informuje si¢ o prowadzeniu naboru na doptaty do swiadczen i ustug z Funduszu

na tablicy informacyjnej w ztobku.

4. Informacje mozna tez uzyska¢ u Pracodawcy.

IX. POMOC NA CELE MIESZKANIOWE.

§12

Ztobek Miejski nie przewiduje srodkow na cele mieszkaniowe.






