NIP: 7 262

; STATUT
ZEL.OBKA MIEJSKIEGO W MIEDZYRZECU PODLASKIM

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Ztobek Miejski w Miedzyrzecu Podlaskim — zwany dalej Ztobkiem” jest ztobkiem

publicznym.

. Siedziba Ztobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim, zwanego dalej ,,Ztobkiem” miesci

si¢ w Miedzyrzecu Podlaskim, ul. Przedszkolna 2A.

. Terenem, na ktérym Zlobek realizuje swoje dziatania jest obszar gminy miejskiej — Miasta

Miedzyrzec Podlaski.

. Organem prowadzacym Zlobek jest gmina miejska — Miasto Miedzyrzec Podlaski.

§2.

. Ustalona nazwa uzywana przez Ztobek brzmi: Zlobek Miejski w Miedzyrzecu Podlaskim,

ul. Przedszkolna 2A.

. Zlobek uzywa pieczeci podluznych z nazwa o pelnym brzmieniu oraz adresem siedziby

Zlobka.

§3.

. Ztobek jest jednostkg organizacyjng Miasta Miedzyrzec Podlaski, prowadzong w formie

gminnej jednostki budzetowe;.

. Ztobek nie posiada osobowosci prawnej a jego wydatki pokrywane sg z budzetu miasta.

§4.

. Nadzér nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Burmistrz Miedzyrzeca Podlaskiego.

. Nadzor ten obejmuje w szczegdlnosci: warunki i jako$¢ $wiadczonych realizacji zadan

statutowych, prawidtowos¢ gospodarowania mieniem i gospodarke finansowa.

§5.

Zlobek dziata na podstawie: :

- Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jednolity Dz. U.
22013, poz.1457 z p6zn. zm.) - zwanej dalej ,,ustawg”.

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 poz.594)
- niniejszego statutu nadanego przez Rade Miasta Miedzyrzec Podlaski,

- innych przepiséw szczegdtowych.

b



§6.

Organizacje wewnetrzng i szczegdlne zadania Zlobka, jak réwniez godziny pracy Zlobka okresla
Regulamin Organizacyjny Zlobka nadany przez Dyrektora Ztobka.

g
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ROZDZIAL 2.
CELE I ZADANIA ZEOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§7.

. Zlobek jest powotany do sprawowania funkcji: opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej

wspomagajacej wyrownywanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia
zycia do lat 3, a w przypadku okreslonym w art. 2 ust.3 ustawy — do 4 roku zycia, w
warunkach zblizonych do warunkéw domowych.

. Celem dziatania Ztobka jest réwniez:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami
i potencjatem,
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijne;j,
sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Ztobka,
wspoldzialanie z rodzing przez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,

rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, a w miar¢ potrzeby podjeciu wczesnej
interwencji specjalistow,

przygotowanie dziecka do odbycia edukacji w przedszkolu.

§8.

. W ramach opieki sprawowanej nad dzieémi, Ztobek realizuje nastepujace zadania:

zapewnia dzieciom warunki do prawidlowego rozwoju fizycznego i psychicznego,
odpowiednie do ich wieku i potrzeb,

dba o wszechstronny rozwdj indywidualny zdolnosci ruchowych i manualnych,
odpowiednich do ich wieku,

zapewnia dzieciom warunki zblizone jak najbardziej do warunkéw domowych,
ksztaltuje umiejetnosci wspotdziatania w grupie i uczy wiasciwych zachowan spotecznych,
dba o bezpieczenstwo dzieci i o ich zdrowie,

zapewnia dzieciom w czasie ich pobytu w Zlobku wyzywienie odpowiednie do ich wieku,
zgodnie z normami i zasadami dietetyki,

rozwija samodzielno$¢ dzieci oraz nawyki higieny osobistej,

zapewnia dzieciom jak najlepsze warunki wypoczynku i zabawy z elementami edukacji,



b)

uwzgledniajace rozwdj psychomotoryczny dziecka i jego indywidualne potrzeby,
a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju
niepetnosprawnosci,

wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka poprzez informowanie o rozwoju

psychofizycznym dziecka,zywieniu, pracy z dzieckiem i dziataniach wspierajacych

rozwoj dziecka oraz poprzez podejmowanie wspolnych dziatan majgcych na celu

wspieranie prawidtowego rozwoju dziecka i poprawe warunkéw pobytu dziecka w Ztobku.

. W przypadku dzieci niepetnosprawnych oprocz zadan wymienionych w ust. 1 zadaniem

Ztobka jest wspomaganie w wychowaniu tych dzieci poprzez:

zapewnienie specjalistycznej opieki, w zalezno$ci od potrzeb dzieci, m.in. psychologa,
pedagoga, logopedy, ktora bedzie dostosowana do rodzaju niepelnosprawnosci dzieci i
przyczyni si¢ do ich prawidlowego rozwoju,

uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do zycia, w tym rowniez wyrabianie
umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

. Podczas realizacji powyzszych zadan Ztobek uwzglednia wspomaganie indywidualne

rozwoju dziecka, wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i w przypadku dziecka
niepetnosprawnego — rodzaj niepetnosprawnosci.

. Realizacja celow oraz zadan Zlobka nastepuje w wyniku spelnienia nastepujacych

Wymogow:

a. w czasie pobytu dzieci w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke
nad nimi sprawuje fachowy personel Zlobka, zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi
W ustawie,

b. opiekun prowadzacy zajecia w Zlobku wspolpracuje z rodzicami dzieci

uczgszczajacych na zajecia, w szczegolnosci poprzez prowadzenie konsultacji i
udzielania porad pracy z dzie¢mi,

& w Ztobku stosowane sa roznorodne metody i formy pracy z dzieémi, uwzgledniajace
rozwd] psychomotoryczny dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z
dzieckiem w szczegélnosci: gry, zabawy,dostosowane w  przypadku
niepetnosprawnych do rozwoju niepelnosprawnosci.

ROZDZIAL 3. )
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO Z1L.OBKA

§9.

. Do Zlobka przyjmowane sa dzieci zamieszkate na terenie Miasta Miedzyrzec Podlaski.

. W przypadku niewykorzystania miejsc dostepnych w Ztobku, mogg zostaé przyjete dzieci

zamieszkale poza terenem Miasta Miedzyrzec Podlaski.

Rodzice dziecka ubiegajacy sie o jego przyjecie do Zlobka zobowigzani sa do ztozenia
Karty zgtoszenia dzrecka.



4. Coroczne zapisy dzieci do Ztobka prowadzone sa od 1 marca do 30 kwietnia danego roku
na rok szkolny zaczynajacy si¢ od wrzesnia tego roku.

5. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do Ztobka bedzie wigksza niz liczba miejsc w Ztobku
pierwszenstwo w przyjeciu maja:

a) dzieci z orzeczona niepelnosprawnoscia, co do ktérego brak jest przeciwwskazan
zdrowotnych umozliwiajacych uczeszczanie do Ztobka;

b) dzieci matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczono stopien niepelnosprawnosci,
badz catkowitg niezdolnos$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych
przepisow;

¢) dzieci, ktore maja rodzenstwo z orzeczong niepetnosprawnoscia;

d) dzieci rodzicéw samotnie wychowujacych;

¢) dzieci obojga rodzicow aktywnych zawodowo:

f) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej dzieci w rodzinie);

g) rodzenstwo dziecka juz uczeszczajacego do Ztobka.

6. Dzieci uczeszczajace do Ztobka bedg przyjmowane na kolejny rok szkolny automatycznie na
podstawie deklaracji o kontynuowaniu pobytu w Ztobku.

7. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepiséw prawa.
§10

. Przyje¢ do Ztobka dokonuje Komisja Rekrutacyjna w oparciu o Kartg zgloszenia dziecka do
Ztobka uwzgledniajac liczbe miejsc i kryteria rekrutacji, okreslone w § 9 ust.

. Komisje Rekrutacyjna powotuje zarzadzeniem Dyrektor Ztobka.

. Lista dzieci przyjetych do Zlobka od 1 wrzesnia roku kalendarzowego powinna zosta¢ ogloszona
najpozniej do 30 czerwca danego roku.

. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane s na liscie
oczekujacych na przyjecie.

. W miare istnienia wolnych miejsc w Ztobku zapisy dzieci moga by¢ dokonywane w ciggu
catego roku.

. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca, dzieci przyjmowane sg zgodnie z kolejnoscia na liscie
oczekujacych na przyjecie.

. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zawarcie z rodzicami dziecka umowy
cywilnoprawnej o korzystanie z ustug Ztobka. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie
jest rownoznaczne z rezygnacja z uczeszczania dziecka do Ztobka i skutkuje skresleniem z listy

przyjetych. .



8. W przypadku zgtoszonej na piSmie przez rodzicow dziecka, jego nieobecnosci trwajacej dtuzej
niz jeden miesigc, dyrektor moze przyjaé¢ na ten okres dziecko z listy oczekujgcych.

ROZDZIAL 4. )
ZASADY USTALENIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE W Z1LOBKU ORAZ W
PRZYPADKU NIEOBECNOSCI DZIECKA W Z¥.OBKU

§11

1. Pobyt dziecka w Ztobku wigze sie sie z odptatnoscia obejmujaca:
a) miesieczng oplate za pobyt,
b) oplate za wyzywienie.

2, Nieobecnoép’ dziecka w Zlobku nie zwalnia od obowiazku uiszczenia optaty za pobyt
dziecka w Ztobku, z zastrzezeniem sytuacji okreslonej w §10 ust.8 niniejszego statutu.

3. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie stanowi iloczyn dni obecnosci danego dziecka
w Z1obku w danym miesigcu i wysoko$é dziennej stawki zywieniowej, wynikajacej
z Zarzadzenia Dyrektora Ztobka w sprawie ustalenia wysokosci odptatnosci za positki
w Zlobku.

4. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz maksymalna wysokos¢ oplaty za
wyzywienie reguluje odrebna uchwata Rady Miasta Migdzyrzec Podlaski.

5. Terminy wnoszenia optat za pobyt i wyzywienie okresla umowa cywilnoprawna zawarta
pomiedzy Dyrektorem Zlobka a rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

6. Wysoko$¢ miesiecznej oplaty za pobyt dziecka w Ztobku wnoszonej przez rodzicow
wynosi 15 % minimalnego wynagrodzenia miesigcznego brutto za prace obowigzujacego
w danym roku kalendarzowym.

7. Swiadczenia zwiazane z.pobytem, o jakim mowa w ust. 6 obejmuja:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych w wymiarze do 10 godzin dziennie;

2) zagwarantowanie dziecku petnego bezpieczenstwa, wiasciwej opieki pielegnacyjne;j
oraz edukacyjnej przez prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, wtasciwych do
wieku rozwojowego dziecka oraz uwzgledniajagcych rozwdj psychomotoryczny,
emocjonalny i spoteczny dziecka;

4) zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci z uwzglqdniéniem
indywidualnych zalecen lekarskich.

8. W przypadku przyjecia dziecka do Ztobka w trakcie miesigca wysokos$é oplaty za



niepelny miesigc pobytu dziecka w Ztobku ustala si¢ mnozac wysoko$¢ oplaty za jeden
dzien pobytu dziecka w Ztobku przez liczbe dni roboczych przypadajacych od dnia
przyjecia do ostatniego dnia danego miesiaca.

9. W przypadku, gdy do Ztobka uczeszcza jednoczesnie dwoje lub wigeej dzieci z jednej
rodziny, oplate za pobyt dziecka w zlobku w wymiarze 10 godzin obniza si¢ 0 50% za
drugie i kazde nastgpne dziecko, na pisemny wniosek rodzicow (opiekunow prawnych)
skierowany do Dyrektora Ztobka.

10. Za wydtuzony wymiar opieki wykraczajacy poza 10 godzin dziennego pobytu dziecka
w Ztobku, ustala si¢ dodatkowa optate w wysokosci 0,10% minimalnego wynagrodzenia
miesiecznego brutto za prace obowigzujacego w danym roku kalendarzowym, za kazda
rozpoczeta godzing pobytu.

ROZDZIAL 5.
GOSPODARKA FINANSOWA Z1L.OBKA

§12
1. Ziobek, jako jednostka budzetowa Miasta Miedzyrzec Podlaski prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdélnosci w ustawie o
finansach publicznych i w ustawie o rachunkowosci.
2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1
ROZDZIAL 6. .
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE Z¥. OBKIEM

§13

—

Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.

2. Dyrektor Zlobka kieruje jego dzialalno$cia i reprezentuje go na zewnatrz w oparciu o
udzielenie mu przez Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski pisemne pelnomocnictwo.
3. Dyrektor Ztobka jest przetozonym shuzbowym pracownikéw Ztobka.

4. Dyrektor Ztobka jest zatrudniony przez Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski.

5. Do obowiazkéw i uprawnien Dyrektora Zlobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim
nalezy w szczegdlnosci:

a) organizacja pracy Ztobka,
b) sporzadzenia planu finansowego Zlobka i jego biezgca realizacja,

¢) zapewnienia wlasciwej organizacji pracy, dokonywanie podzialu zadan dla poszczegdlnych
stanowisk pracy oraz zatrudnienie, zwalnianie i dokonywanie innych czynnosci w ramach
pracy z pracownikami Ztobka,



d) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego Ziobka oraz warunkow

bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka oraz w trakcie zaje¢ poza jego
obiektem,

e) uzgadnianie z Burmistrzem Miasta Miedzyrzec Podlaski zasad organizacji placowki z

uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych ze Swiadczen Ztobka,

f) prowadzenie, udostepnianie i archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.

ROZDZIAL 7.
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH DZIECKA

§ 14

Do podstawowych obowiazkow rodzicow/ opiekunéw prawnych dziecka zwanych dalej
»rodzicami”, nalezy:

. Przestrzeganie niniejszego statutu oraz regulaminu Ztobka.

Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty i przybory (odziez zapasowa, obuwie
zmienne, przybory toaletowe, pieluszki) — wyprawka oraz ewentualne pomoce dydaktyczne.

Przyprowadzanie tylko zdrowego dziecka i odbieranie dziecka ze Ztobka w czasie
okreslonym w umowie.

Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Ztobku.

5. Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku, niezwloczne zawiadomienie o

zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Aktualizowanie wszelkiej dokumentacji dziecka w placowce a w szczegdlnosci danych
osobowych i teleadresowych.

Przyprowadzanie dziecka po chorobie z zaswiadczeniem lekarskim stwierdzajacym brak
przeciwwskazan do uczgszczania do placowki.

Wspierania opiekunek w celu osiggniecia przygotowania do wychowania przedszkolnego.

Inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngtrznych.

§15

Rodzice dziecka objetego opieka Ziobka maja prawo do:

1.

Zapoznania si¢ z programem Zajc;é opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych Ztobka
realizowanym w kazdej grupie, uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny dziecka,
wiasciwym do wieku dziecka.

Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.

3. Uzyskiwania porad i wskazowek od opiekunek w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowaweczej oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.



Uzyskiwania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka.

Wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Zlobka oraz pracy pracownikow
Dyrektorowi placowki i organowi sprawujacemu nadzor merytoryczny nad placowka.

§ 16

Rodzice i opiekunowie zlobka zobowigzani sa wspoOlpracowaé ze sobg w sprawach
dotyczacych dzieci oraz okreslania drogi jego rozwoju.

Formy wspdtpracy Ztobka z rodzicami:

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem o opiekunkami,
zajecia otwarte,

udzial w uroczysto$ciach organizowanych na terenie Zobka.

ROZDZIAL 8.
POSTANOWIENIE KONCOWE

§17

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie okreslonym dla jego nadania.
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