ZX.OBEK MIEJSKI

1 Podlaskim Zarzadzenie Nr 06/2020
Dot Dyrektora Zlobka Miejskiego
n 360791273 w Mig¢dzyrzecu Podlaskim
ERORRH z dnia 10 marca 2020 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyjnej w Zlobku Miejskim w
Mi¢dzyrzecu Podlaskim

Na podstawie ustawy z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2019 r.
Poz. 409) oraz §3 Statutu Ztobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim stanowigcy zalgcznik  Nr
2 do Uchwaly Nr I11/6/14 Rady Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 18 grudnia 2014 r. wraz ze
zmianami w sprawie powotania Ztobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim i ustalenia jego
statutu, zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Ustalam  Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej w brzmieniu stanowigcym zataczniki do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej w Ztobku Miejskim w Miedzyrzecu Podlaskim

stanowigcy Zalacznik Nr 2 do  Zarzadzenia Nr 8/2015 Dyrektora Ztobka Miejskiego w
Migdzyrzecu Podlaskim z dnia 9 marca 2015 r.

§3

Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Ztobka Miejskiego w
Miedzyrzecu Podlaskim od dnia 10 marca 2020 r.

§4

Regulamin wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia wywieszenia na tablicy ogloszen Ztobka
Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim.



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 06/2020
Dyrektora Ztobka Miejskiego
w Migdzyrzecu Podlaskim
z dnia 10 marca 2020 r.

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjne;j
w Zlobku Miejskim w Miedzyrzecu Podlaskim.

§1

Postanowienia ogolne.
. Regulamin, zwany dalej "Regulaminem", okre$lona tryb dziatania Komisji Rekrutacyjne;j
oraz zakres uprawniefi i obowiazkow cztonkéw Komisji w postepowaniu rekrutacyjnym

dzieci do Ztobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim.

. Postanowienia Regulaminu obowiazujg cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, powotanej
zarzadzeniem Dyrektora.

. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie dziecka do Ztobka
Miejskiego dostepne sg na stronie: zlobek. bip.miedzyrzec.pl oraz w placowee.

. Termin rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji dzieci do ztobka Miejskiego w Miedzyrzecu
Podlaskim.

. Komisja Rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w Ztobku Miejskim.
. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupeiniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym

postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

. Prace Komisji Rekrutacyjnej nadzoruje Dyrektor Ztobka.

§2
. Czlonkow Komisji Rekrutacyjnej powoluje zarzadzeniem Dyrektor Ztobka.

. W sktad Komisji wchodza:
1) Przewodniczacy;

2) Sekretarz;

3) Cztonek.

. Dyrektor Zlobka wyznacza Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.
. Czionkowie komisji-sa zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych

osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunéw prawnych kandydatow udostgpnionych w
procesie rekrutacji.



§3
Tryb odbywania posiedzen.

. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ w terminie okreslonym w Regulaminie
Rekrutacji dzieci do Ztobka Miejskiego w Migdzyrzecu Podlaskim podanym do publicznej
informacji.

. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy Komisji.

. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowiazkowy dla wszystkich jej czlonkow.

Czlonkowie komisji majg prawo wgladu do wszystkich dokumentéw zwiazanych z pracg
komisji tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zalgcznikami.

. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokét zawiera: datg, sktad osobowy, ustalenia
komisji. Protokot podpisany jest przez przewodniczacego i cztonkow.

§4

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej.

. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami;
2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych do Ztobka, wywieszonej
w widocznym miejscu w siedzibie placowki, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej - Zalgcznik 1

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow nieprzyjetych do Ztobka -
Zatgcznik 2

5) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje sig liczbg wolnych
miejsc;

6) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z Zalgcznikiem 3

7) sporzadzenie, w terminie 7 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna prawnego
kandydata, uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do ztobka.

Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera: przyczyny odmowy, w tym najnizsza liczbe
punktow, ktdra uprawnia do przyjecia oraz liczbg punktow, ktora kandydat uzyskat

W postepowaniu rekrutacyjnym;

8) w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, uzupetniajacego postgpowania rekrutacyjnego
o tych samych zasadach, w przypadku wolnych miejsc w Ztobku.

x



2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zazadaé od rodzicoéw/ opiekunéw prawnych
dokumentéw potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniach potwierdzajacych
spetnianie kryteriow, o ktorych mowa w Regulaminie Rekrutacji.

Czlonkowie Komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac
si¢ wylacznie przepisami prawa.

§5
Obowigzki Komisji Rekrutacyjne;j.

Do obowigzkéw cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej naleza w szczegdlnosci:
1) uczgszczanie we wszystkich posiedzeniach komis;ji;

2) czynny udzial w pracach komisji;

3) zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacje naboru do Ztobka;

4) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/ opiekunéw prawnych kandydatow:

§6

- Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej naleza w szczegdlnosci:
1) zapoznanie czlonkéw Komisji z regulacjami prawnymi naboru do Ztobka;

2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;

3) zawiadomienie cztonkow komisji o terminie i miejscu zebran;

4) dostarczenie na posiedzenie Komisji dokumentacji kandydatow do Ztobka, w oparciu
o ktore komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu Komisji;
6) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

7) wystgpowanie do rodzicéw/ opiekunéw prawnych o potwierdzenie sktadanych
oswiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich tresci;

8) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji.
§7
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej.

Komisja Rekrutacyjna pracuje wedlug nastepujacego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegaja na:

a) sprawdzeniu brakéw pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskéw,



2)

3)

4)

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego.
Do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotaczy¢ opis
wskazujacy braki,

¢) ustaleniu liczby kandydatéw zamieszkatych w obwodzie miasta Miedzyrzec Podlaski
a ubiegajacych si¢ o przyjecie do Ztobka,

d) sporzadzenie czastkowego protokotu z czesci wstepnej. Protokét powinien zawiera¢:
liczbg wolnych miejsc w Ztobku, liczbe ztozonych wnioskow ogotem, wykaz
kandydatow zakwalifikowanych do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego tj.
kandydatow obwodu miasta Migdzyrzec Podlaski. Wykaz ten powinien by¢ sporzadzony
w formie tabeli, za$ kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.

I etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wylacznie zgloszen rodzicow/
opiekunéw prawnych zamieszkatych na terenie miasta Miedzyrzec Podlaski i polega na:

a) przyjeciu dzieci zamieszkatych na terenie miasta Miedzyrzec Podlaski,

II etap post¢powania rekrutacyjnego prowadzi sig, gdy:

a) po przyjeciu wszystkich dzieci zamieszkatych na terenie miasta Miedzyrzec Podlaski,
ztobek posiada wolne miejsca - rekrutacje prowadzi sie dla zamieszkatych poza terenem
miasta Migdzyrzec Podlaski, biorgc pod uwage kryteria dodatkowe,

b) ustala si¢ liczbe kandydatow z najwyzszg suma punktow,

¢) przygotowuje sig liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych oraz liczbe punktow,
ktora uprawnia do przyjecia.

Post¢powanie uzupelniajace prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, gdy zlobek dysponuje wolnymi miejscami.

Zasady postepowania uzupetniajacego, obowiazuja takie same jak opisane powyzej.
Postepowanie uzupelniajace przeprowadza si¢ do kofica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny.

§8

. Po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi
w § 7 ust. 1 pkt.1-4, Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot.

. Po zakoficzonym postgpowaniu rekrutacyjnym komisja sporzadza sprawozdanie z prac i
przedstawia je Dyrektorowi Zlobka.

§9

Przepisy przejSciowe i postanowienia koncowe.

. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sa na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.

. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia wywieszenia na tablicy ogloszen
Z}obka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim.



Zalaczniki do regulaminu:

1. Wz6r listy przyjetych do Ztobka - Zatacznik 1.

2. Wzor listy nieprzyjetych do Ztobka - Zatacznik 2.

3. Wzor protokotu postepowania rekrutacyj nego - Zalacznik 3.
4. Zobowiazanie do poufnosci i bezstronnosci - Zalacznik 4.




Zatacznik 1
do Regulaminu pracy
Komisji Rekrutacyjnej

Lista kandydatéw przyjetych do Zlobka Miejskiego w Migdzyrzecu Podlaskim
na rok szkolny ............. [ s NS

Na podstawie Zarzadzenia Nr ............. Dyrektora Zlobka Miejskiego w Migdzyrzecu Podlaskim z
i L R w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji dzieci do Ztobka Miejskiego w
Migdzyrzecu Podlaskim oraz Zarzadzenia Nr ............. Dyrektora Ztobka Miejskiego w
Migdzyrzecu Podlaskim z dnia ................. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Komisji
Rekrutacyjnej w Ztobku Miejskim w Miedzyrzecu Podlaskim po przeprowadzonym postgpowaniu
rekrutacyjnym,

1. Przyjmuje na rok szkolny ............. oo nizej wymienionych kandydatow:
Lp. Nazwisko i imi¢ dziecka
1
2
3
4
5
2. Najnizsza liczba punktow uprawniajaca do przyjgcia wynosita ...... pkt.
3. Po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym Zlobek posiada ....... / nie posiada wolnych
miejsc.

4, Data podania do publicznej wiadomogci listy: .o msssssmsressmnsmusmessamrons

(podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)

(podpis Dyrektora)



Zalacznik 2
do Regulaminu pracy
Komisji Rekrutacyjnej

Lista kandydatow nieprzyjetych do Zlobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim
na rok szkolny ............. st

Na podstawie Zarzadzenia Nr ............. Dyrektora Ztobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim z
dnia ............. W sprawie wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji dzieci do Ztobka Miejskiego w
Miedzyrzecu Podlaskim oraz Zataadzeinia Nt .ooeeuns Dyrektora Ztobka Miejskiego w
Migdzyrzecu Podlaskim z dnia ................. W sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Komisji
Rekrutacyjnej w Ztobku Miejskim w Migdzyrzecu Podlaskim po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym,

1. Nie przyjmuje na rok BEROIIY <o sivecsins  —— nizej wymienionych kandydatow:
Lp. [ Nazwisko i imi¢ dziecka
1
- N
e B e N
E
’;7 - S 2
4 |
s
et |

2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajaca do przyjecia wynosila ...... pkt.
3. Data podania do publicznej wiadomogci LB i e s s
Pouczenie:
Rodzic kandydata moze wniesé¢ do Dyrektora Ztobka odwotanie do rozstrzygniecia Komisji

Rekrutacyjnej o nieprzyjeciu kandydata do Zlobka, w terminie 7 dni od dnia podania do
wiadomosci publicznej.

(podpis Dyrektora)

St



Zatacznik 3
do Regulaminu pracy
Komisji Rekrutacyjnej

Protokot
z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

Powolane] Zarzgdzeniem N cessonomemssss Dyrektora Ztobka Miejskiego w Migdzyrzecu Podlaskim
B AR . iciiiiisisdimnias r. do przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do Zlobka Miejskiego w
Miedzyrzecu Podlaskim na rok szkolny ..............  — :

Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z Regulaminem Pracy Komisji Rekrutacyjnej.

Miejsce posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej (placowka, adres):

Sktad Komisji:
Przewodniczacy (nazwisko i imig, stanowisko):

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej
1. Zapoznanie z Regulaminem Rekrutacji dzieci do Ztobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim
oraz Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjnej i zobowigzania si¢ do ich przestrzegania podczas

pracy Komisji.

2. Analiza pod wzgledem formalnym i prawnym zlozonych wnioskéw i zatacznikéw o przyjecie do
Zlobka.

Do Ziobka wplyneto .................. wnioskow, w tym:
1. wnioskéw kandydatow zamieszkalych na terenie miasta Miedzyrzec Podlaski ..............................
2.wnioskéw kandydatéw zamieszkalych poza terenem miasta Migdzyrzec Podlaski ........................

Wnioski, ktore nie spetnialy zasady kompletnosci dokumentacyjnej:
(wymieni¢ i opisaé braki)



3. Przeprowadzono I etap postgpowania rekrutacyjnego.

Do dalszego postgpowania zakwalifikowano ............................ whioskow dzieci zamieszkalych na
terenie miasta Miedzyrzec Podlaski.

W roku szkolnym ............. A——— uczegszczanie do Zlobka bedzie kontynuowaé ... dzieci.
Prowadzony jest naborna ... miejsca.

4. Przeprowadzono II etap postepowania rekrutacyjnego, biorac pod uwage dodatkowe kryteria.

W 11 etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjeto do Zlobka ... kandydatéw z punktacjg
Dl ssiimniin pkt - Dkt.

Komisja postanowila o przyjeciu w II etapie postgpowania rekrutacyjnego nastepujgcych
kandydatow:

5. Ustalenia Komisji Rekrutacyjnej - listy oséb przyjetych i nieprzyjetych stanowig zataczniki do
protokotu.

6. Uwagi Komisji Rekrutacyjne;:

Na tym posiedzenie zakonczono.

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:

(pieczatka i podpis Dyrektora)

By



Zatacznik 4
do Regulaminu pracy
Komisji Rekrutacyjnej

Zobowigzanie do poufnosci i bezstronnosci

Ja nizej podpisana, niniejszym deklaruj¢, ze zgadzam si¢ bra¢ udzial w pracach
Komisji Rekrutacyjnej w Zlobku Miejskim w Miedzyrzecu Podlaskim.

Poprzez zlozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam ze zapoznalam si¢ z
dostepnymi informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskdw, Regulaminem Rekrutacji
dzieci do ztobka oraz Regulaminem Pracy Komisji Rekrutacyjnej.

Deklaruje,

ze bede bezstronnie

uczciwie wykonywaé swoje obowigzki.

Zobowigzuje sie utrzymac¢ w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore
zostaly mi ujawnione, przygotowane przez komisj¢ w trakcie postgpowania rekrutacyjnego.

Data

Nazwisko i imi¢

Podpis

(pieczatka i podpis Dyrektora)



