NIP:

ZEOBEK MIEJSKI
w Migdzyrzecu Podlaskim

ul. Przedszkolna 2A
21-560 Migdzyrzec Podlaski

537262 196694 Regon 360791273
tel. 2
RIECHS Zarzadzenie Nr 04/2020
Dyrektora Zlobka Miejskiego
w Mig¢dzyrzecu Podlaskim

z dnia 10 stycznia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zlobka Miejskiego
w Mi¢dzyrzecu Podlaskim

Na podstawie art. 36 ust. 1,2, 4,51 61 art. 39 ust. 112 ustawy o pracownikach samorzadowych z
dnia 21 listopada 2008 r. ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.,) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych
(Dz. U. 22018 1. poz. 936, z p6zn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Ztobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

g2
Traci moc Zarzagdzenie Nr 2/2015 Dyrektora Ztobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim z dnia
16 lutego 2015 r.

§3 .
Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Zlobka Miejskiego
w Migdzyrzecu Podlaskim od dnia 10 stycznia 2020 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia na tablicy ogloszen Zlobka
Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim.

ZLOBKA 1

w Miedzyrzecu Podlaskim




ZEOBEK MIEJSKI
w Migdzyrzecu Podlaskim
ul. Przedszkolna 2A
21-560 Migdzyrzec Podlaski
NIP: 537 262 96 94 Regon 360791273
tel. 660 390 471 Zalycznik do

Zarzadzenia nr 04/2020
Dyrektora Zlobka Miejskiego
w Miedzyrzecu Podlaskim

z dnia 10 stycznia 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZLOBKA MIEJSKIEGO
W MIEDZYRZECU PODLASKIM

§1

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Zlobka Miejskiego w Migdzyrzecu Podlaskim,

ktéry okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne i szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagradzania zasadniczego,

2) zasady przyznawania dodatku funkcyjnego,

3) zasady przyznawania dodatku specjalnego,

4) zasady przyznawania nagrody.

§2

[lekro¢ w zarzadzeniu mowa o:

1) Zlobku — nalezy przez to rozumieé¢ Ztobek Miejski w Migdzyrzecu Podlaskim,

2) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim,

3) pracownikach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw Ztobka Miejskiego w Miedzyrzecu
Podlaskim,

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych lub przepisy zmieniajace ta ustawe,

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych lub przepisy zmieniajace to
rozporzadzenie,

6) zarzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zarzadzenie,

7) regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Ztobka
Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I SZCZEGOLOWE
WARUNKI WYNAGRADZANIA W TYM MAKSYMALNY
POZIOM WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO

§3

1. Wykaz stanowisk urzedniczych, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach oraz minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Ztobku Miejskim w Miedzyrzecu
Podlaskim ustala si¢ w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do regulaminu.



2. Ustala si¢ tabel¢ minimalnego oraz maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych w Ztobku Miejskim w Migdzyrzecu
Podlaskim w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

§ 4

1. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze pracy przystuguja wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

2. Stawki godzinne oblicza si¢ dzielac kwote miesiecznego uposazenia zasadniczego
przyshugujacego za pelny wymiar czasu pracy przez nominalny czas pracy w danym miesigcu.

§5

Pracownikom z tytutu $wiadczenia pracy na rzecz Zlobka Miejskiego w Migdzyrzecu Podlaskim
przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wystuge lat,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny,

5) nagroda jubileuszowa,

6) jednorazowe odprawy w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente inwalidzka.

WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA
DODATKU FUNKCYJNEGO I SPECJALNEGO

§6

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem zespotu.

2. Dodatek funkcyijny, o ktérym mowa w ust.1 wynosi od 10% do 50 % najnizszego wynagrodzenia
w I kategorii zaszeregowania z tabeli minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace stanowigcy zalgcznik Nr 1
rozporzadzenia.

3. Dodatek funkcyjny pracownikom Ztobka przyznaje Dyrektor.

§7

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzej niz jeden rok lub nie diuzszy niz
istnieja okolicznosci do jego przyznania, w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, w formie pisemnej ze wskazaniem tytutu jego przeznaczenia.
3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach srodkéw posiadanych na wynagrodzenia.



4. Dodatek przyznaje Dyrektor.
5. Dyrektor moze w kazdym czasie podja¢ decyzje o zwigkszeniu, zmniejszeniu lub cofnigciu
wezesniej przyznanego dodatku specjalnego.

WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA
DODATKU ZA WYSLUGE LAT

§ 8

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik samorzadowy otrzymuje z tego tytulu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wieloletnia pracg wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia i
przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym pracownik samorzadowy nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

5. Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig
pracg wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA . ]
NAGRODY JUBILEUSZOWEJ, ODPRAWY I INNYCH SWIADCZEN

§9

Pracownikom Ztobka przystuguje nagroda jubileuszowa i jednorazowa odprawa pieniezna
W zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy ustalone na
podstawie ustawy i rozporzadzenia oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne i inne
swiadczenia okreslone w odrgbnych przepisach.

B’



WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ SPOSOB
WYPLACANIA NAGROD UZNANIOWYCH

§ 10

1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrod z
przeznaczeniem na nagrody za szczegoblne osiagniecia w pracy zawodowej w wysokosci 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe pozostajacy w dyspozycji Dyrektora Ztobka.
2. Nagrody Dyrektora Zlobka przyznawane sa z okazji szczegdlnych wydarzen w dziatalno$ci
Ztobka.
3. Nagrody majg charakter uznaniowy i sa przyznawane przez Dyrektora Ztobka.
4. Fundusz nagréd moze byé podwyzszony przez Dyrektora Zlobka w ramach posiadanych
srodkow na wynagrodzenia osobowe.
5. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry wzorowo wykonuje swoje
obowiazki, a ponadto wyrdznia si¢ w realizacji zadan ujetych w planie dydaktyczno —
wychowawczym i opiekunczym Zlobka.
6. Kryteria przyznania nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej:
a) przygotowanie warsztatu pracy, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne,
b) aktywne uczestnictwo w zebraniach,
¢) realizacja czynnosci dodatkowych wynikajacych z rocznego planu pracy,
d) indywidualna znajomos¢ dziecka, otoczenie opiekg kazdego wychowanka w celu
zapewnienia mu prawidtowego rozwoju,
e) planowanie i organizacja wspélnie z rodzicami uroczystosci w Ztobku,
f) wspoélpraca z innymi pracownikami,
g) kontakty z rodzicami, oraz poradnictwo dla rodzicow (indywidualne rozmowy), wlaczenie
rodzicow w zycie ztobka, udziat w zebraniach,
h) wspoétpraca z Poradnig psychologiczna i stuzba zdrowia,
i) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
2) w zakresie aktywnego udziatu w caloksztalcie pracy Ztobka:
a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez wzorowe urzadzanie sali ztobkowej,
wykonywanie dekoracji w Ztobku,
b) aktywny udzial w organizowanych uroczystosciach i imprezach Ziobka,
¢) pomoc w rozwigzywaniu trudnych probleméw w pracy w Ztobku,
d) pomoc w zakresie organizowania zastgpstw,
e) organizacja inicjatyw na rzecz Zlobka.
3) w zakresie podnoszenia kwalifikacyjnych zawodowych:
a) aktywny udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udziat w konkursach i szkoleniach dotyczacych problematyki Ztobka.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11
Wysokos¢ Wynagrodzénia Dyrektora, w tym sktadniki ~ wynagrodzenia, ich zasady

i warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa, ustala Burmistrz Miasta odr¢bnymi przepisami.



§ 12

W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy prawa pracy.

§ 13

Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w drodze jego ustanowienia.

_ DYREKTOR
ZLOBKA MIEISKIEGO

W Miedzyrzecy Padlaskim

Katar a yezyk



Z1L.OBEK MIEJSKI
w Migdzyrzecu Podlaskim
ul. Przedszkolna 2A
21-560 Migdzyrzec Podlaski
53726296 94 Regon 360791273
tel. 660 390 471

NIP:

Zalacznik Nr 1 do

Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Zlobka Miejskiego
w Miedzyrzecu Podlaskim

Wykaz stanowisk w Zlobku, w tym minimalne wymagania kwalifikacyjne
niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach
oraz minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zlobku Miejskim
w Miedzyrzecu Podlaskim.

Tabela A. Stanowiska w Zlobku

Lp. Stanowisko

2 Gléwny ksiggowy

1. |Specjalista

1. | NStiarsza pielf;gni;rka, pcﬂoZna
| 2. Starézy c;piiierkunr
3 3. Pielc;gniaﬂ%é églbzna
| 4. | Opiekun |
I 5. |Mlodszy opleI;un
7 6.7 Konserwafo£ N
i

Sprzataczka

[ Minimalny
poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Stanowiska kierownicze urze¢dnicze

XIX
XVI

XI

Stanowiska pomocnicze

VIII
VIII
Vi
VI
%
VI
0

|
|
umiejetnos$ci zawodowe |

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Wyksztalcenie oraz Staz pracy
(w latach)

Wyzsze lub wedlug odrebnych przepisow
Wedlug odrebnych przepisow

Stanowiska urzednicze

rs'rerdnie 3
i obstugi -
Wedtug odrgbnych priépiééw
Wé;iirﬁgr ddrqbnych przepisow
Wedtug odrebnych préepisbw
Wedtug odrebnych przepiséw -
WWedlug odrebnych przeplsoi\V R

zasadnicze

podstawowe




ZYX.OBEK MIEJSKI
w Miedzyrzecu Podlaskim
ul. Przedszkolna 2A
21-560 Migdzyrzec Podlaski
NIP: 537 262 96 94 Regon 360791273
tel. 660 390 471

Tabela B. Tabela minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Zlobku

Zalgcznik Nr 2 do
Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw Zlobka Miejskiego
w Miedzyrzecu Podlaskim

Miejskim w Miedzyrzecu Podlaskim dla danej kategorii zaszeregowania.

Kategoria
zaszeregowania

I
i
1
v
\
Y
VI

VIII
X

XI
X1
X
XIV
XV
XVl
XVIIL
XVIIT
XIX
XX
XXI
XXIT

Minimalna kwota w ztotych

1700
1720

1740

1760
1780
1800
1820

1840

1860
1880

1920
1940
1960
1980
2000
2100

2200
2400
2600
2800
3000

1900

DY R L», TOR

Zt OBKA

EJSKIEGO

w »‘huil«r/uu Podiaskim

Knmrzﬁ«";ﬁ‘%i’%zyk



