Zatacznik do zarzadzenia nr 5/2015
Dyrektora Ztobka Miejskiego

w Miedzyrzecu Podlaskim

z dnia 16 lutego 2015r.

Regulamin szkolen z bezpieczenstwa i higieny pracy
Ztobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych (stanowiska z przewagy wysitku fizycznego)
szkoleni bedg z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy w ramach szkolenia wstepnego zgodnie z ponizszymi
programami szkolen:

a) program szkolenia wstepnego ogélnego, wspdlny dla wszystkich stanowisk robotniczych, zwany
programem instruktazu ogdlnego dla stanowisk robotniczych, stanowigcy zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia,

b) program szkolenia wstepnego stanowiskowego na stanowisku opiekunka dziecieca, zwany
programem instruktazu stanowiskowego opiekunki dziecigcej, stanowigcy zatacznik nr 2 do
Zarzadzenia,

c) program szkolenia wstepnego stanowiskowego na stanowisku sprzataczka, zwany programem
instruktazu stanowiskowego sprzgtaczki, stanowigcy zatacznik nr 3 do Zarzgdzenia.

§2
1. Szkolenie wstepne z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy odbywac sie bedzie:
1) w formie instruktazu ogélnego, prowadzonego przez specjaliste ds. bhp, wykonujgcego zadania stuzby
bhp,
2) w formie instruktazu stanowiskowego, prowadzonego przez pracodawce — Dyrektora Ztobka Miejskiego w
Miedzyrzecu Podlaskim,
2. Szkolenie wstepne realizowane bedzie zgodnie z obowigzujgcymi programami szkolen i potwierdzone w
karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy, stanowiacg zatgcznik nr 4 do
Zarzadzenia.
3. Pracownicy uczestniczacy w szkoleniu wstepnym potwierdzajg swoje uczestnictwo na licie obecnosci.
4. Pracownicy uczestniczacy w szkoleniu wstepnym podpisujg oéwiadczenie uczestnikéw szkolenia
wstepnego bhp o odbytym szkoleniu i przyswojeniu niezbgdnej wiedzy i umiejetnosci, stanowigce zatacznik
nr5 do Zarzadzenia.

§3
1. Wszyscy pracownicy przechodzg szkolenia okresowe z bezpieczenstwa i higieny pracy. Pierwsze szkolenie
powinno sie odby¢ w ciggu roku od zatrudnienia pracownika. Szkolenia okresowe odbywaja si¢ nie rzadziej
niz raz na 3 lata dla wszystkich stanowisk robotniczych — przeprowadzane sg zgodnie z programem szkolenia
i potwierdzone w dzienniku zaje¢, zawartym w zatgczniku nr 6 do Zarzgdzenia.
2. Do kazdego dziennika zajeé ze szkolenia okresowego pracownikéw nalezy dotgczy¢ listg uczestnikow



szkolenia, zawierajaca ich podstawowe dane osobowe, zgodnie z zatacznikiem nr 7 oraz liste obecnosci,
zgodnie z zatgcznikiem nr 8 do Zarzadzenia.

3. Szkolenia okresowe pracownikow zakorczone sg egzaminem sprawdzajgcym w formie pisemnej. Z
egzaminu sporzadza sie protokdt, zgodnie z zatgcznikiem nr 9 do Zarzadzenia.

4. Szkolenia okresowe organizuje Ztobek Miejski w Miedzyrzecu Podlaskim a przeprowadza je osoba
wykonujgca zadania stuzby bhp.

5. Szkolenia okresowe z bezpieczeristwa i higieny pracy potwierdzane sg zaswiadczeniami. Wzor
zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia okresowego stanowi zatacznik nr 10 do Zarzadzenia. Zaswiadczenie
przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.

§4
Prowadzony bedzie rejestr odbytych szkoler i wydanych zawiadczen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, stanowigcy zatgcznik nr 11 do Zarzadzenia.

§5
1. Na podstawie §39c¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz art. 226 kodeksu pracy dokonuje sie oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku opiekunka dziecieca i sprzataczka.
2. Dokument oceny ryzyka zawodowego na stanowisku opiekunka dziecieca i sprzataczka stanowi zafacznik
nr 12 do Zarzgdzenia

§6
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy kodeksu pracy, rozporzgdzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

DYREKTOR
7ELOBKA MIEJSKIEGO

w Miedzyrzecu Pgdlaskim
ek
.............. Katarzima@yezyk............

podpis Dyrektora



Zatacznik nr 1. Program instruktazu ogélnego dla stanowisk robotniczych

1. Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegdlnosci z:

a) podstawowymi przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy zawartymi w kodeksie pracy i przepisach wykonawczych,
b)przepisami oraz zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy obowigzujacymi w zaktadzie pracy,

c)zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku,

d) zapoznania z potencjalnymi zagrozeniami na stanowisku pracy pod katem ryzyka zqwodowego.

2. Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich osdb, ktére rozpoczynaja prace w zaktadzie pracy.

3. Szkolenie zorganizowane jest w formie instruktazu - przed rozpoczeciem przez pracownika pracy w zakladzie pracy -
na podstawie nizej podanego programu. Szkolenie odbywa sie z wykorzystaniem réznych $rodkéw dydaktycznych, w
szczegdlnosci: ulotek i materiatéw informacyjnych, wyciggéw z przepiséw prawa pracy, filméw instruktazowych
wyswietlanych na monitorze ekranowym komputera.

4. Program szkolenia:

Program instruktazu ogdlnego dla stanowisk robotniczych

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin  (w
godzinach lekcyjnych
45-minutowych)

! Istota bezpieczeristwa i higieny pracy

2 Zakres obowigzkéw i uprawnier pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegdinych komdrek 06
organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy !

3 Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczeristwa i higieny pracy

4

Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy
0,5

5 Zagrozenia wypadkowe i zagroienia dla zdrowia wystepujace w zaktadzie i podstawowe $rodki
zapobiegawcze

6 Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg urzadzen technicznych 0,4
oraz transportem wewnatrzzaktadowym

7 Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, w
tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego

8 Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie i bezpieczeristwo pracownika oraz 05
dzieci w ztobku !
9 Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska

instruowanego

10 Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru

11 | Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy oraz 1
podejrzenia wystgpienia choroby zakaznej

12

Potencjalne zagrozenia na stanowisku pracy — ryzyko zawodowe

Razem:




Zatacznik nr 2. Program instruktazu stanowiskowego opiekunki dzieciecej

1. Cel szkolenia.
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:
a) informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy i w jego bezpoérednim
otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana praca,
b) wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobéw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i zagrozeniami dla
zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,
c) wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.

2. Uczestnicy szkolenia.
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowisku opiekunki dziecigcej, dla
pracownikéw przenoszonych na takie stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkéw techniczno-organizacyjnych, tj.
zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substangji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo
niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi i innych urzadzen. Szkolenie jest przeznaczone réwniez dla
studentow odbywajgcych praktyki studenckie oraz uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu.

3. Sposob organizacji szkolenia.
Szkolenie prowadzone jest w formie instruktazu - na stanowisku opiekunka dziecieca, na podstawie nizej
wymienionego programu .
Szkolenie powinno uwzgledniaé nastepujace etapy:
a) rozmowe wstepna instruktora z instruowanym pracownikiem,
b) pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktéry ma by realizowany przez pracownika,
c) prébne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora sposobéw wykonywania
pracy,
d) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,
e) sprawdzenie i ocene przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.
Szkolenie powinno uwzgledniaé wszystkie rodzaje prac, ktére bedg nalezaty do zakresu obowigzkéw pracownika.
Spos6b realizacji szkolenia i czas trwania poszczegdlnych jego czesci powinny by¢ dostosowane do przygotowania
zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika z uwzglednieniem zagrozen wystepujacych przy
przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

4. Ramowy program szkolenia.

Program instruktazu stanowiskowego opiekunka dziecigca

Liczba godzin (w godzinach
lekcyjnych 45-minutowych)
Temat szkolenia instruktazu pracownika
zatrudnianego na stanowisku
robotniczym - opiekunka
dziecieca

Lp.

1 | Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegdlnosci:
a) oméwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowac pracownik, majacych wptyw na
warunki pracy pracownika (oéwietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia
techniczne, w tym urzadzenia sanitarne, urzadzenia ochronne),

- elementéw stanowiska pracy majacych wplyw na bezpieczerstwo | higieng pracy
(prawidtowa pozycja przy pracy, w szczegblnosci przy przenoszeniu dzieci, o$wietlenie i 5
wentylacja, systemy zapewniajgce przestrzeganie prawidfowych zasad higieny, systemy
ostrzegawcze i sygnalizacyjne, przedmioty niezbedne do prawidtowej opieki nad dzie¢mi),

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do catosciowej wspétpracy w
zaktadzie pracy,

b) omdwienie czynnikéw $rodowiska pracy wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na
stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie moga stwarzac te czynniki, wynikow oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg i sposobéw ochrony przed zagrozeniami, a
takze zasad postgpowania w razie wypadku lub awarii,
¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska pracy do wykonywania okre$lonego zadania.

2 | Pokaz przez pracodawce sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy, z uwzglgdnieniem metod 0,5
bezpiecznego wykonywania poszczegéinych czynnosci i ze szczegélnym zwrdceniem uwagi
na czynnosci trudne i niebezpieczne.

3 | Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg pracodawcy 0,5
4 | Samodzielna praca pracownika pod nadzorem pracodawcy 4
5 | Omoéwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1

8

Razem:




Zatgcznik nr 3. Program instruktazu stanowiskowego sprzataczki

1. Cel szkolenia.
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:
a) informacji o czynnikach Srodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy i w jego bezposrednim
otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana praca,
b) wiedzy i umiejgtnosci dotyczacych sposobéw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i zagrozeniami dla
zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,
c) wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.

2. Uczestnicy szkolenia.
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowisku sprzataczki, dla pracownikéw
przenoszonych na takie stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkdéw techniczno-organizacyjnych, tj. zmiany
organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo
niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi i innych urzadzen. Szkolenie jest przeznaczone réwniez dla
studentéw odbywajgcych praktyki studenckie oraz uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu.

3. Sposodb organizacji szkolenia.
Szkolenie prowadzone jest w formie instruktazu - na stanowisku sprzataczka, na podstawie nizej wymienionego
programu .
Szkolenie powinno uwzglednia¢ nastepujace etapy:
a) rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,
b) pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktéry ma by¢ realizowany przez pracownika,
¢) prébne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora sposobéw wykonywania
pracy,
d) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,
e) sprawdzenie i ocene przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.
Szkolenie powinno uwzgledniaé wszystkie rodzaje prac, ktére beda nalezaty do zakresu obowigzkéw pracownika.
Sposéb realizacji szkolenia i czas trwania poszczegdlnych jego czesci powinny by¢ dostosowane do przygotowania
zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika z uwzglednieniem zagrozen wystepujacych przy
przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

4, Ramowy program szkolenia.

Program instruktazu stanowiskowego sprzataczka

Liczba godzin (w godzinach
lekcyjnych 45-minutowych)
Lp. Temat szkolenia instruktazu pracownika
zatrudnianego na stanowisku
robotniczym — sprzataczka

1 Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegélnosci:

a) oméwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktrym ma pracowac pracownik, majacych
wplyw na warunki pracy pracownika (o$wietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja,
urzadzenia techniczne, w tym urzadzenia sanitarne, urzadzenia ochronne),

- elementéw stanowiska pracy majacych wplyw na bezpieczeristwo i higiene pracy
(prawidtowa pozycja przy pracy, w szczegélnodci przy czynno$ciach wymagajacych
schylania sie i dZwigania, o$wietlenie i wentylacja, systemy zapewniajace przestrzeganie 2
prawidtowych zasad higieny, systemy ostrzegawcze i sygnalizacyjne, urzadzenia i narzedzia
pracy, stosowane $rodki czystosci),

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do cato$ciowej wspétpracy
w zaktadzie pracy,

b) oméwienie czynnikéw $rodowiska pracy wystepujacych przy okreslonych czynnosciach
na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie moga stwarzac te czynniki, wynikéw oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywana pracg i sposobéw ochrony przed zagrozeniami, a
takze zasad postgpowania w razie wypadku lub awarii,

c) przygotowanie wyposazenia stanowiska pracy do wykonywania okreslonego zadania.

2 Pokaz przez pracodawce sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod 0,5
bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci i ze szczeg6lnym zwréceniem uwagi
na czynnosci trudne i niebezpieczne.

3 Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg pracodawcy 0,5
4 Samodzielna praca pracownika pod nadzorem pracodawcy 4
5 Omdwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1

Razem: 7 8




Zatacznik nr 4. Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy

Strona 1

(nazwa pracodawcy (pieczec)

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby odbywajgcej szkolenie:

2. Nazwa komérki organizacyjnej:

Instruktaz ogdlny przeprowadzit w dniu:

3. Instruktaz
ogoliny (imig i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*) (podpis osoby przeprowadzajacej szkolenie)

1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy:

przeprowadzita dniu:

(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy Pan(i)

zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku:

4_ Instruktai .............. revemcsneasasisenarsssarses R S ’ ....... . - d -

stanowiskowy (podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu®) (podpisy 0s6b przeprowadzajacych instruktaz)
2**) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku Pracy ...
przeprowadzit w dniach .........cccovvviiiiiiiiiniininene, [ovseconssmninsinsrssssnanssrnovasinssinsnssss srsssssssnsmnassssnesasasnsasisi s

(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) ...

zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na Stanowisku ...........ccccevveiieinincins

(podpis osoby, ktdrej udzielono instruktazu*) (podpis osoby przeprowadzajacej instruktaz)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sig¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczeristwa i higieny

pracy dotyczacymi wykonywanych prac.
** \Wypelnia¢ w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia

27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.



Strona 2

l. Program instruktazu ogélnego

Liczha godzin ~ (w

Lp. Temat szkolenia
godzinach lekcyjnych
45-minutowych)
. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy
2 | Zakres obowigzkéw i uprawnieri pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegdlnych komérek 06
organizacyjnych zakfadu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy g
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczeristwa i higieny pracy
4
Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy
= - —_— = e 05
5 | Zagroienia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zaktadzie i podstawowe $rodki :
zapobiegawcze
6 | Podstawowe zasady bezpieczeristwa i higieny pracy zwigzane z obstuga urzadzen technicznych 04
oraz transportem wewnatrzzaktadowym
7 | Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, w
tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego
8 Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy - ich wptyw na zdrowie i bezpieczedstwo pracownika oraz 05
dzieci w ztobku !
9 Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska
instruowanego '
10 Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru
11 | Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy oraz 1
podejrzenia wystapienia choroby zakaZnej
12
Potencjalne zagrozenia na stanowisku pracy = ryzyko zawodowe
Razem: 3
Il. Program instruktaiu stanowiskowego
Liczba godzin (w godzinach
lekcyjnych 45-minutowych)
Lp. Temat szkolenia instruktazu pracownika
(ponizej nalezy podaé program instruktazu stanowiskowego na stanowisku, ktdrego dotyczy szkolenie) | zatrudnianego na stanowisku
robotniczym = .....ccevveereerinnne
1
2
3
4
5

Razem:




Zatacznik nr 5. O$wiadczenie uczestnik6w szkolenia wstepnego bhp

OSWIADCZENIE UCZESTNIKOW SZKOLENIA WSTEPNEGO BHP

Diastanowisk: = sl nor ey
Pracodawca: Ztobek Miejski w Miedzyrzecu Podlaskim

Dataszkolenia: = it e R

Oswiadczam, ze zapoznatam sie z przepisami i zasadami bezpiecznej i higienicznej pracy obowigzujacymi na
moim stanowisku pracy, w szczegdlnosci z regulacjami kodeksu pracy i przepisow wykonawczych oraz
przepisami wewnetrznymi obowigzujacych w Ztobku Miejskim w Migdzyrzecu Podlaskim, a takze z
zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, z czynnikami Srodowiska pracy i ryzykiem
zawodowym na moim stanowisku pracy, sposobami ochrony przed zagrozeniami oraz metodami
bezpiecznego wykonywania pracy.

Lp Imie i nazwisko uczestnika Podpis




Zatgcznik Nr 6. Dziennik zajec i program szkolenia okresowego bhp

(pieczeé pracodawcy)

DZIENNIK ZAJEC

SZKOLENIA OKRESOWEGO PRACOWNIKOW
7 ZAKRESU BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH
W ZLOBKU MIEJSKIM W MIEDZYRZECU PODLASKIM

Organizator szkolenia:
Ztobek Miejski w Miedzyrzecu Podlaskim

Prowadzgcy szkolenie:

...........................................................................



Program szkolenia okresowego pracownikéw
z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
w Ztobku Miejskim w Miedzyrzecu Podlaskim

I. Cel szkolenia.
Celem szkolenia jest aktualizacja, uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu:
a) przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywang praca,
b) zagrozen zwigzanych z wykonywang praca oraz metod ochrony przed tymi
zagrozeniami,

c) postepowania w razie wypadku, w sytuacjach zagrozen, w szczegdlInosci pozaru i awarii.

Il. Uczestnicy szkolenia.
Szkolenie jest przeznaczone dla oséb zatrudnionych w Ztobku Miejskim w Miedzyrzecu
Podlaskim na stanowiskach robotniczych, na ktérych nie s wykonywane prace szczegdlnie

niebezpieczne.

Ill. Sposéb organizacji szkolenia.

Organizatorem szkolenia jest pracodawca tj. Ztobek Miejski w Miedzyrzecu Podlaskim.
Szkolenie jest zorganizowane w formie instruktazu - na podstawie szczegétowego programu
opracowanego przez prowadzacego szkolenie i zatwierdzonego przez Dyrektora Ztobka
Miejskiego Zespotu w Miedzyrzecu Podlaskim. Szkolenie jest realizowane w formie
instruktazu z uzyciem materiatow przekazanych przez prowadzacego szkolenie, tj.:
aktualnych przepiséw prawnych, materialéw opisowych, zdje¢, filméw i prezentacji
multimedialnych, materiatéw ze stron internetowych, z naciskiem na okolicznosci i przyczyny
wypadkéw przy pracy, zagrozenia charakterystyczne dla prac wykonywanych przez
uczestnikéw szkolenia, ergonomie stanowiska pracy, bezpieczenstwo przeciwpozarowe oraz
bezpieczeristwo dzieci, bedacych pod opieka Ztobka. Szkolenie okresowe powinno by¢

przeprowadzane nie rzadziej niz raz na 3 lata.

IV. Dokumentacja szkolenia:

Szkolenie odbywa sie na podstawie rozporzadzenia ministra gospodarki i pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U.
z 2004 r., Nr 180, poz. 1860 ze zm.). Dokumentacjy potwierdzajaca przeprowadzenia
szkolenia jest Dziennik Zajeé. Szkolenie jest zakoriczone egzaminem pisemnym w formie
testu sprawdzajacym przyswojenie przez uczestnikdw wiadomosci objetych programem

szkolenia. Egzamin przeprowadza organizator szkolenia. Wynik pozytywny uzyskuje si¢ po



udzieleniu powyzej 50% poprawnych odpowiedzi. Pozytywny wynik egzaminu stanowi

podstawe do wydania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia. Zaéwiadczenie o ukoriczeniu

szkolenia wydaje organizator szkolenia i jest ono przechowywane w aktach osobowych

pracownika.

V. Wykaz przedmiotéw nauczania:

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin
lekcyjnych -
45 minutowych

Regulacje prawne z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, z
uwzglednieniem przepiséw zwigzanych z wykonywang pracg, w tym
regulacji wewnetrznych, w szczegélnosci regulaminu pracy.

Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i
metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikdw na
pracownikéw - z uwzglednieniem organizacji pracy i wyposazenia
stanowisk pracy, stosowania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony zbiorowej i indywidualnej, stosowanych urzadzen, sprzetu i
narzedzi pracy.

Okolicznosci i przyczyny wypadkéw przy pracy najczesciej wystepujacych
przy pracach wykonywanych przez uczestnikéw szkolenia z
wyciagnieciem wnioskéw profilaktycznych; choroby zawodowe.

Zasady postepowania w razie wypadku przy pracy i w sytuacjach
zagrozefi, w szczeg6lnosci pozaru i awarii, w tym zasady udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku.

Razem:

8 godzin




VI. Szczegotowy program szkolenia:

1. Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem przepisow

zwigzanych z wykonywang pracg, w tym regulacji wewnetrznych, w szczegélnosci

regulaminu pracy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)

podstawowe pojecia prawa pracy,

Zrodta prawa z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

praw i obowigzkéw pracodawcéw i pracownikéw w zakresie przepiséw i zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za ich naruszenie,
profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikéw,

ochrona pracy kobiet,

instytucje kontroli i nadzoru czuwajgce nad przestrzeganiem przepiséw i zasad bhp,
regulacje wewnetrzne pracodawcy z zakresu prawa pracy, w tym przepiséw bhp,

bezpieczenstwo i higiena dzieci w Ztobku.

2. Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji

lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikébw na pracownikéw - z uwzglednieniem

organizacji pracy i wyposazenia stanowisk pracy, uzywania odziezy i obuwia roboczego oraz

$rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, stosowanych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

organizacja stanowisk i miejsca wykonywania pracy — zasady bezpieczeristwa,
pomieszczenia pracy, przejscia i dojscia, czynniki srodowiskowe, podstawy ergonomii,
klasyfikacja i charakterystyka czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i uciazliwych
wystepujacych na stanowiskach pracy z podziatem na zagrozenia fizyczne, chemiczne,
biologiczne i psychofizyczne,

ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy,

zapobieganie zagrozeniom,

karty charakterystyk substancji i preparatow niebezpiecznych,

zasady stosowania odziezy i obuwia roboczego,

$rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej,

gtéwne zagrozenia dla zdrowia i Zycia dzieci w Ztobku,

wymogi prawne pomieszczeri Ztobka pod katem bezpieczeristwa i higieny dzieci.

3. Okolicznosci i przyczyny wypadkow przy pracy najczesciej wystepujacych przy pracach
wykonywanych przez uczestnikdw szkolenia z wyciggnigciem wnioskow profilaktycznych;

choroby zawodowe:

a)

b)

c)

definicja wypadku z przy pracy z uwzglednieniem nagtosci, przyczyny zewngtrznej,
zwigzania z pracg i skutkéw wypadku,

klasyfikacja wypadkow przy pracy,

przyczyny wypadkdéw przy pracy,



d)

f)

8)

h)
i)

zespot powypadkowy,

pojecie choroby zawodowej,

obowigzki pracodawcy w razie wystapienia wypadku przy pracy i podejrzenia choroby
zawodowej,

$wiadczen wyptacane przez Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych,

zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

wypadki dzieci w Ztobku.

4. Zasady postepowania w razie wypadku przy pracy i w sytuacjach zagrozeri, w szczegolnosci

pozaru i awarii, w tym zasady udzielania pierwszej pomocy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
8)
h)

teoria pozaru — przyczyny powstawania, drogi rozprzestrzeniania, grupy pozarow,

wymogi techniczne budynkéw i ciggéw komunikacyjnych ze wzgledu na ochrong

przeciwpozarowg — drogi ewakuacyjne,

urzadzenia i zabezpieczenia zwigzane z ochrong przeciwpozarowg w zaktadzie pracy -

sprzet gasniczy,

instrukcja bezpieczeristwa pozarowego — postepowanie na wypadek pozaru,

postepowanie na wypadek awarii i wystapienia niespodziewanych zagrozen,

postepowanie w przypadku ewakuacji,

postepowanie w razie wypadku przy pracy,

podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy:

e apteczka pierwszej pomocy,

e pozycja boczna bezpieczna,

e podstawy resuscytacji kragzeniowo-oddechowej,

o postepowanie przy zadtawieniach, omdleniach, urazach mechanicznych i
termicznych, napadu padaczkowego,

obowigzki w zakresie niesienia pomocy innym.

Opracowat: Zatwierdzit:



REALIZACJI PROGRAMU SZKOLENIA

Lp.

Tematyka realizowanego szkolenia

Liczba
godzin
lek.

Data
szkolenia

Podpis
prowadzacego
szkolenia

Regulacje prawne z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy, z
uwzglednieniem przepiséw zwigzanych z wykonywang praca, w
tym regulacji wewnetrznych, w szczegélnosci regulaminu pracy:

a) podstawowe pojecia prawa pracy,

b) zrédta prawa z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy,

c) praw i obowigzkéw pracodawcédw i pracownikéw w
zakresie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz odpowiedzialnosci za ich naruszenie,

d) profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikéw,

e) ochrona pracy kobiet,

f) instytucje kontroli i nadzoru czuwajagce nad
przestrzeganiem przepiséw i zasad bhp,

g) regulacje wewnetrzne pracodawcy z zakresu prawa pracy,
w tym przepiséw bhp,

h) bezpieczenstwo i higiena dzieci w Ztobku.

Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz
zasady i metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych
czynnikéw na pracownikéw - z uwzglednieniem organizacji
pracy i wyposazenia stanowisk pracy, uzywania odziezy i
obuwia roboczego oraz s$rodkéw ochrony zbiorowej i
indywidualnej, stosowanych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy:

a) organizacja stanowisk i miejsca wykonywania pracy -
zasady bezpieczenstwa, pomieszczenia pracy, przejécia i
dojscia, czynniki Srodowiskowe, podstawy ergonomii,

b) klasyfikacja i charakterystyka czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych i ucigzliwych wystepujacych na stanowiskach
pracy z podziatem na zagrozenia fizyczne, chemiczne,
biologiczne i psychofizyczne,

c) ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy,

d) zapobieganie zagrozeniom,

e) karty charakterystyk  substancji i  preparatow
niebezpiecznych,

f) zasady stosowania odziezy i obuwia roboczego,

g) $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej,

h) gtéwne zagrozenia dla zdrowia i zycia dzieci w Ztobku,

i) wymogi prawne pomieszczern Ztobka pod katem
bezpieczenstwa i higieny dzieci

Okolicznoéci i przyczyny wypadkoéw przy pracy najczesciej
wystepujacych przy pracach wykonywanych przez uczestnikow
szkolenia z wyciggnieciem wnioskdw profilaktycznych; choroby
zawodowe:

a) definicja wypadku z przy pracy z uwzglednieniem
nagtoéci, przyczyny zewnetrznej, zwigzania z pracq i
skutkéw wypadku,

b) klasyfikacja wypadkéw przy pracy,

c) przyczyny wypadkow przy pracy,




d)
f)

8)

h)

i)

zespot powypadkowy,

pojegcie choroby zawodowej,

obowigzki pracodawcy w razie wystapienia wypadku przy
pracy i podejrzenia choroby zawodowej,

Swiadczen  wyptacane przez Zaktad Ubezpieczeri
Spotecznych z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych,

zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym,

wypadki dzieci w Ztobku.

a)

b)

c)

d)

Zasady postepowania w razie wypadku przy pracy i w
sytuacjach zagrozen, w szczegdlnosci pozaru i awarii, w tym
zasady udzielania pierwszej pomocy:

teoria pozaru - przyczyny powstawania, drogi
rozprzestrzeniania, grupy pozardw,
wymogi techniczne budynkdw i ciggéw komunikacyjnych

ze wzgledu na ochrone przeciwpozarowg - drogi
ewakuacyjne,
urzadzenia i zabezpieczenia zwigzane z ochrong

przeciwpozarowg w zaktadzie pracy — sprzet gasniczy,

instrukcja bezpieczenstwa pozarowego — postepowanie

na wypadek pozaru,

postepowanie na wypadek awarii i wystgpienia

niespodziewanych zagrozen,

postepowanie w przypadku ewakuaciji,

postepowanie w razie wypadku przy pracy,

podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy:

e apteczka pierwszej pomocy,

e pozycja boczna bezpieczna,

e podstawy resuscytacji krazeniowo-oddechowej,

e postepowanie przy zadtawieniach, omdleniach, urazach
mechanicznychi termicznych, napadu padaczkowego,

obowigzki w zakresie niesienia pomocy innym.




Zatacznik nr 7. Podstawowe dane osobowe uczestnikéw szkolenia.

DANE OSOBOWE UCZESTNIKOW SZKOLENIA OKRESOWEGO BHP

Diastanowisk: cocacnsinian ARSI BRI
Pracodawca: Ztobek Miejski w Miedzyrzecu Podlaskim

Dataszkolenia; — woomeasd bl DL 2iro) mEe s e e e

Lp Imig i nazwisko uczestnika Data urodzenia Miejsce urodzenia




Zatacznik nr 8. Lista obecnosci uczestnikéw szkolenia.
LISTA OBECNOSCI UCZESTNIKOW SZKOLENIA OKRESOWEGO BHP

Dla staniowisk! .. antien e ys TEUCSRRRSRIRIE Tl
Pracodawca: Ztobek Miejski w Miedzyrzecu Podlaskim

Datgszkolefiar - - oo s SEE .

Lp Imig i nazwisko uczestnika Data Podpis




Zatacznik nr 9. Protokét egzaminu.

Pieczatka nagtéwkowa

Protokot egzaminu koricowego i ustalenia koricowych ocen
szkolenia okresowego pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
organizowanego przez Ztobek Miejski w Miedzyrzecu Podlaskim

Sktad komisji egzaminacyjnej:

PrzeWodniCZaACY . vussesvisusrwsssnsssissrms i mvssoisis s amees

CZIONKOWIE vvvveersuspnusenssmnes et ssssivissshesavsrensneisestes Data egzaminu  .......ccoovviviiiininininiinen

Dane prowadzgcego SzKolenie  ...coviviviiiiiiiiiiiniiii e

Lp. o g ; ; : Numer wydanego
Imie i nazwisko Ogoélny wynik egzaminu saéwiadezenia

Podpisy:

Czionkowie komisji egzaminacyjnej: Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej:



Zatacznik nr 10. Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego bhp.

strona 1

ZASWIADCZENIE

O UKONCZENIU SZKOLENIA W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Pan(i)

Urodzony(a) W dRil o il it ol Wi o msssesinsmsssssisssss byt(a)
uczestnikiem(czkq) szkolenia okresowego pracownikéw

z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy
dla stanowisk robotniczych

zorganizowanego w dniu .................. . w formie instruktazu przez

Ztobek Miejski w Miedzyrzecu Podlaskim

Celem szkolenia byta aktualizacja, uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
wykonywania pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy.

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy

zdnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z pdZniejszymi zmianami).

Nr zaswiadczenia wediug rejestru: .......oeovemereiinnns

Miedzyrzec Podlaski, dnia .....coeevereerereeennenenns r.

Prowadzacy szkolenie Organizator szkolenia



strona 2

Wykaz przedmiotéw nauczania

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin
lekcyjnych -

45 minutowych

Regulacje prawne z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, z
uwzglednieniem przepiséw zwigzanych z wykonywang pracg, w tym
regulacji wewnetrznych, w szczegdlnoéci regulaminu pracy.

Zagrozenia czynnikami wystepujagcymi w procesach pracy oraz zasady i
metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw na
pracownikéw - z uwzglednieniem organizacji pracy i wyposazenia
stanowisk pracy, stosowania odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw
ochrony zbiorowej i indywidualnej, stosowanych urzadzed, sprzetu i
narzedzi pracy.

Okolicznosci i przyczyny wypadkéw przy pracy najczesciej wystepujgcych
przy pracach wykonywanych przez uczestnikdéw szkolenia z wyciggnigciem
wnioskéw profilaktycznych; choroby zawodowe.

Zasady postepowania w razie wypadku przy pracy i w sytuacjach zagrozer,
w szczegdlnoéci pozaru i awarii, w tym zasady udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku.

Razem:

8 godzin




Zatgcznik nr 11. Rejestr odbytych szkoleri w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.

Rejestr odbytych szkolei w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy

Ztobek Miejski w Miedzyrzecu Podlaskim

Lp.

Imie
i nazwisko
pracownika

Data
zatrudnienia

Data odbycia szkolenia/
numer wydanego zaswiadczenia w szkoleniach okresowych

Stanowisko

Szkolenie wstepne

Szkolenie okresowe

Stanowisko

Ogdlne
-we

10.

11.

12.

13.

14.

15.




Zatacznik Nr 12 — Ocena ryzyka zawodowego

PRACODAWCA:

Ztobek Miejski w Miedzyrzecu Podlaskim
ul. Przedszkolna 2A
21-560 Miedzyrzec Podlaski

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Stanowiska: opiekunka dziecieca, sprzataczka

Metoda szacowania ryzyka: Polska Norma PN-N-18002

Data: 16.02.2015 .

Specjalista ds. BHP
Sporzadzit: ~Epfk Mazurek

DYREKTOR
ZELOBKA MIEJSKIEGO

w Miedzyrzecu Podlaskim
Zatwierdzit: ...l N
Katarzyng Byczyk



Ogolne zasady dotyczace ryzyka zawodowego

Ryzyko zawodowe oznacza prawdopodobieristwo wystapienia niepozadanych
zdarzen zwigzanych z wykonywang praca, powodujacych utrate zdrowia lub ycia oraz straty
materialne. W szczegélnosci jednak dotyczy wystapienia u pracownikow niekorzystnych
skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen wystepujgcych w $rodowisku pracy lub
niewtasciwego sposobu wykonywania pracy. Zagrozenie rozumiane jest, jako potencjalne
irédto szkody — to taki stan $rodowiska pracy, ktéry moze spowodowaé wypadek lub
chorobe pracownika.

Na pracodawcy spoczywa obowigzek oceny ryzyka zawodowego oraz zapoznawania
pracownika z zagrozeniami mogacymi wystgpi¢ na stanowisku pracy i ze skutkami jakie
niosg. Kodeks Pracy zobowigzuje pracodawce do:

- podejmowania dziatar zapobiegajgcych niebezpieczeristwu, jezeli prowadzi dziatalnosé,
ktdra stwarza mozliwosé wystapienia nagtego niebezpieczenistwa dla zdrowia lub zycia
pracownikow — art. 224,

- oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca oraz
stosowania niezbgdnych srodkéw zmniejszajacych ryzyko —art. 226 pkt 1,

- informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami — art. 226 pkt 2,

- stosowania S$rodkéw zapobiegajacych chorobom zawodowym i innym chorobom
zwigzanym z wykonywang pracg, a w tym przeprowadzania badani i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia — art. 227 §1,

- systematycznego analizowania przyczyn wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych i
innych choréb zwigzanych z warunkami Srodowiska pracy i na podstawie tych analiz
stosowania wtasciwych srodkéw zapobiegawczych — art. 236.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnejz 26.09.1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy nakazuje pracodawcy w § 39, aby prowadzit
dokumentacje oceny ryzyka zawodowego oraz zastosowanych niezbednych S$rodkow
profilaktycznych. Dokument potwierdzajacy dokonanie oceny ryzyka zawodowego powinien
przede wszystkim zawierac :

1) opis ocenianego stanowiska pracy w tym wyszczegdlnienie:
a) stosowanych maszyn, narzedzi i materiaféw,

b) wykonywanych zadan,



¢) wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw
$rodowiska pracy,

d) stosowanych Srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

e) os6b pracujgcych na tym stanowisku,

2) wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kaidego z czynnikéw srodowiska
pracy oraz niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko,

3) datg przeprowadzenia oceny oraz osoby dokonujgce oceny.

Ocena ryzyka zawodowego to proces analizowania i wyznaczania dopuszczalnosci
ryzyka — ma na celu przeprowadzenie szczegéfowej analizy procesu pracy, ktéra pozwoli na
wykrycie zagrozen, a w przysztosci na ich eliminowanie. Przepisy nie wyznaczajq konkretnego
sposobu przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego - opiera¢ sie mozna na co najmniej
kilku metodach opracowanych przez instytucje i jednostki statutowo badajace warunki i
$rodowisko pracy. Parstwowa Inspekcja Pracy zaleca dokonywanie oceny ryzyka
zawodowego w oparciu o serie Polskich Norm 18000.

Na ocene ryzyka zawodowego sktadaja sie nastepujace etapy:

1) opis stanowiska pracy i rodzaj wykonywanej pracy,

2) identyfikacja zagrozen,

3) szacowanie ryzyka zawodowego i pordwnanie z przyjetymi kryteriami,
4) pracowanie planu dziatai korygujacych i/lub zapobiegawczych,

5) zapoznanie pracownikéw z oceng ryzyka,

6) okresowa weryfikacja oceny ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego powinna prowadzié do upewnienia sig, 2e
prawdopodobieristwo, iz kto$ ulegnie wypadkowi lub zachoruje wskutek wystgpowania

zagrozen w miejscu pracy, jest na mozliwie najnizszym poziomie.



Metoda szacowania ryzyka

oz

Z matematycznego punkt widzenia ocene ryzyka zawodowego mozna okresli¢
wzorem: R=PiS§, gdzie:
ocena ryzyka zawodowego (R) =
prawdopodobieristwo wystapienia urazu lub utraty zdrowia (P)
i ciezkosci nastepstw (S)

Przy ocenie ryzyka zawodowego zastosowano metode tréjstopniowa wedtug Polskiej

Normy PN-N-18002, zgodnie z ponizszg tabela:

Zrédto: www.pip.gov.pl



OPIEKUNKA DZIECIECA
Opis stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci

Na stanowisku opiekunka dziecieca zatrudniane s osoby posiadajgce przygotowanie
w tym kierunku lub niezbedne do$wiadczenie zawodowe — planowane zatrudnienie oscyluje
w granicach pigciu etatéw pracowniczych. Obecnie prace tg wykonuja petnoletni pracownicy
- kobiety, nie posiadajacy orzeczonego stopnia niepetnosprawnodci, zatrudnione w petnym
wymiarze czasu pracy. Praca odbywa sie w salach, przeznaczonych do pobytu dzieci,
zlokalizowanych w parterowym budynku o charakterze pomieszczeri pracy statej.
Pomieszczenia te s ogrzewane i wentylowane a parametry kubatury i wysokosci sg zgodne z
obowigzujagcymi normami. Zapewniono oéwietlenie naturalne i sztuczne. Posadzka
pomieszczen i korytarzy jest trwata, niesliska (w korytarzach i sanitariatach ptytki
ceramiczne, w salach do przebywania dzieci wyktadzina podtogowa niepalna). Praca
wykonywana jest do 8 godzin dziennie (praca w godzinach nocnych nie wystepuje), w
systemie jednozmianowym, w ramach pieciodniowego tygodnia pracy (dni wolne od pracy to
sobota i niedziela). Pracownicy podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Ztobka. Pracownicy
posiadajg za$wiadczenia lekarskie bez przeciwwskazan, dopuszczajgce ich do wykonywania
pracy na stanowisku opiekunka dziecieca, w tym badania sanitarno-epidemiologiczne oraz
aktualne szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracownicy maja staly dostep
do toalety, biezgcej cieptej i zimnej wody, srodkéw czystosci oraz czajnika elektrycznego do
gotowania wody na herbate. W Zaktadzie znajduje si¢ apteczka pierwszej pomocy oraz
sprzet gasniczy (gasnice i hydranty z aktualnym przegladem). Zaktad posiada opracowang
Instrukcje Bezpieczeristwa Pozarowego. Pracodawca ustali zasady przydziat odziezy roboczej
lub wyptaty ekwiwalentu pienigznego.

Praca na stanowisku opiekunka dziecieca jest praca z przewagq wysitku fizycznego,
wykonywang w pozycji zmiennej, wymagajacg chodzenia, schylania sig, kucania,
przenoszenia dzieci, sprawnosci obu rak i skupienia uwagi na wykonywanej czynnosci.
Specyfika pracy wymaga dZwigania lub przenoszenia cigzaréw w granicach do ok. 15 kg tj.
krzesetek dla dzieci, tézek do spania a takze samych dzieci.

Do zakresu czynnosci pracownika nalezg wszystkie prace zwigzane z opiekg nad
dzieémi do lat trzech tj. czynnosci pielegnacyjno-opiekuricze, wychowawcze i edukacyjne.
Pracownicy zajmuja sie catodzienng opieka nad dzie¢mi, w tym ubieraniem dzieci,
zywieniem, przygotowywaniem i podgrzewaniem mleka modyfikowanego, pomocy przy
czynnosciach fizjologicznych dzieci, przewijaniem i myciem dzieci, zabawg z dzie¢mi i

czynnodciami edukacyjnymi. W pracy szczegdlny nacisk ktadzie sie¢ na bezpieczeristwo,



zdrowie, prawidtowy rozwdj psychomotoryczny i dobre samopoczucie dzieci. Pracownicy
maja za zadanie wspotpracowaé z psychologiem, lekarzami rodzinnymi oraz w szczegélnosci
z rodzicami, w zakresie kompleksowej opieki i rozwoju dzieci. Przy pielegnacji dzieci uzywane
sg $rodki myjace i pielegnacyjne z atestem Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego —
Parfistwowego Zaktadu Higieny. Przy przygotowywaniu mleka dla dzieci pracownicy uzywaja
czajnika elektrycznego do gotowania wody oraz podgrzewacza elektrycznego do butelek.
Pracownicy obstuguja takie zmywarke, wyparzacz (sterylizator) elektryczny do butelek,
pralke automatyczng, loddwke, telewizor, sprzet komputerowy w gabinecie Dyrektora.

W czasie odpowiednich warunkéw pogodowych (ciepto i stonecznie) pracownicy
wychodzj z dzie¢mi na zewnatrz budynku na spacery i zabawy na terenie ztobka.

W Zaktadzie nie stwierdzono do tej pory negatywnego wptywu warunkéw srodowiska
pracy na bezpieczeristwo i zdrowie pracownikéw — nie wystapity wypadki przy pracy ani

choroby zawodowe.
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SPRZATACZKA

Opis stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci

Na stanowisku sprzataczka zatrudniana jest osoba posiadajgce przygotowanie w tym
kierunku i niezbedne doswiadczenie zawodowe — planowane zatrudnienie oscyluje w
granicach % etatu. Obecnie prace tg wykonuje petnoletni pracownik - kobieta, nie
posiadajacy orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci, zatrudnione w niepefnym wymiarze
czasu pracy. Praca odbywa sie we wszystkich pomieszczeniach ztobka, w tym w salach,
przeznaczonych do pobytu dzieci, pomieszczeniach biurowych, socjalnych, sanitariatach,
korytarzach, zlokalizowanych w parterowym budynku o charakterze pomieszczen pracy
statej. Pomieszczenia te sg ogrzewane i wentylowane a parametry kubatury i wysokosci sg
zgodne z obowigzujacymi normami. Zapewniono o$wietlenie naturalne i sztuczne. Posadzka
pomieszczenn i korytarzy jest trwafa, niesliska (w korytarzach i sanitariatach ptytki
ceramiczne, w salach do przebywania dzieci wyktadzina podfogowa niepalna). Prace
porzadkowe wykonywane sa takie na zewnatrz budynku przy drzwiach i schodach
wejsciowych oraz na terenie nalezacym do ztobka do okoto pét godzinny dziennie. tacznie
praca wykonywana jest do 4 godzin dziennie (praca w godzinach nocnych nie wystepuje), w
systemie jednozmianowym, gtéwnie po potudniu, w ramach pieciodniowego tygodnia pracy
(dni wolne od pracy to sobota i niedziela). Pracownik podlega bezposrednio Dyrektorowi
7tobka. Pracownik posiada zaswiadczenia lekarskie bez przeciwwskazar, dopuszczajgce go do
wykonywania pracy na stanowisku sprzataczka oraz aktualne szkolenie z zakresu
bezpieczeristwa i higieny pracy. Pracownik ma staty dostep do toalety, biezacej cieptej i
zimnej wody, $rodkdw czystosci oraz czajnika elektrycznego do gotowania wody na herbate.
W Zaktadzie znajduje sie apteczka pierwszej pomocy oraz sprzet gasniczy (gasnice i hydranty
z aktualnym przegladem). Zaktad posiada opracowang Instrukcje Bezpieczeristwa
Pozarowego. Pracownik otrzymuje odziez roboczg oraz srodki ochrony indywidualnej.

Praca na stanowisku sprzataczka jest pracg z przewagg wysitku fizycznego,
wykonywang w pozycji zmiennej, wymagajaca chodzenia, schylania si, kucania, sprawnosci
obu rak, dobrej ostroéci wzroku i skupienia uwagi na wykonywanej czynnoéci. Specyfika
pracy wymaga dzwigania lub przenoszenia cigzaréw w granicach do 20 kg tj. koszy na $mieci,
sprzetu sprzatajgco-porzadkowego, przesuwania fawek, stolikow lub krzeset w trakcie
sprzatania i facznie trwa nie dfuzej niz przez ok. 30 minut w ciggu zmiany roboczej.
Pracownik wykorzystuje w pracy typowe narzedzia sprzatajace tj.: miotly, zmiotki, mopy,

écierki, odkurzacz elektryczny, chemiczie srodki czystosci powszechnie dostepne w sklepach,



Whioski koricowe
W wyniku przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach: opiekunka
dziecigca, sprzataczka stwierdzono, ze ryzyko zawodowe na przedmiotowych stanowiskach
pracy jest dopuszczalne i akceptowalne. W przypadku zagrozed o Srednim ryzyku
zawodowym Pracodawca podejmie dziafania ukierunkowane na zmniejszenie ryzyka
zawodowego, przed wszystkim poprzez nacisk na przestrzeganie instrukcji, procedur i

przepisow bhp oraz wiasciwg koncentracje w czasie pracy.

Wykaz zastosowanych przepiséw prawnych

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
pdin. zm.),
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z
péin.zm.),

3) Polska Norma PN-N-18002

Lista Pracownikéw zapoznanych przez Pracodawce z ryzykiem zawodowym
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Oéwiadczenia o zapoznaniu sig z ryzykiem zawodowym przez Pracownika przechowywane sg w

aktach osobowych Pracownika.




