Zatacznik do Zarzadzenia nr 1/2015
Dyrektora Ztobka Miejskiego

w Miedzyrzecu Podlaskim

z dnia 16.02.2015 1.

Regulamin Organizacyjny

Zlobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin  Organizacyjny Ztobka Miejskiego w Migdzyrzecu Podlaskim z siedzibg
w Miedzyrzecu Podlaskim ul. Przedszkolna 2A, okresla jego organizacje wewnetrzna,
a w szczeg6lnosci okreéla:

1) zakres zadan Ztobka,

2) strukture organizacyjng Ztobka,

3) zadania pracownikow.

4) zasady rekrutacji dzieci oraz pobierania oplat za Zlobek,

§2
Ilekroé jest mowa o:

a) Ztobku- oznacza to Ztobek Miejski w Migdzyrzecu Podlaskim z siedzibg w Miedzyrzecu
Podlaskim ul. Przedszkolna 2A.

b) rodzicach - rozumie sie przez to rodzicéw lub opiekundéw prawnych oraz inne osoby,
ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, ktorych dzieci uczeszczajac do
Ztobka,

¢) regulaminie- oznacza to Regulamin Organizacyjny Ztobka;

d) Dyrektorze- oznacza to Dyrektora Ztobka,

e) pracowniku- oznacza to osobe zatrudniona w Ztobku,

f) statucie — oznacza to Statut Zlobka Miejskiego w Migdzyrzecu Podlaskim stanowiacego
zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr 111/6/14 Rady Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnial8 grudnia
2014 w sprawie powotania Ztobka Miejskiego w Migdzyrzecu Podlaskim i ustalenia jego
statutu

g) ustawie - oznacza to ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U. 22013 r., poz. 1457) lub przepisy zmieniajace tg ustawe.



. §3
Zlobek dziata ng podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o Samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 I., poz. 594, z pzn.
zm.),
2) ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzieémi w wieky do lat 3 ( Dz.U. 72013 r.,
poz. 1457),
3) ustawy z dnia 2] listopada 2008 r, o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 I., poz.

1228, 7 p6zn. zm.),
6) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej ( Dz U. Ny 112, poz.
1198, z p6zn. zm.),
7) uchwaty Nr I11/6/14 Rady Miasta Miedzyrzec Podlaski 7 dnial8 grudnia 2014 W Sprawie

Miejskim w Miedzyrzecu Podlaskim,
9) niniejszego regulaminu.

§ 4

1. Siedziba Ztobka miesci sie w Miedzyrzecy Podlaskim przy ul. Przedszkolnej 2A.

2. Ztobek jest ziobkiem publicznym.

3. Zlobek UZywa na tablicach, pieczatkach, formularzach, ogloszeniach i w korespondencji nazwy
okreslonej statutem,

4. Ztobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy.

5. Ustala sie nastepujace godziny pracy Zlobka:
od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30do 17.30 2 wyjatkiem Swiat oraz ustawowo
wolnych dni od pracy.

6. Godziny pracy Zlobka podawane do wiadomosci rodzicow w regulaminie porzagdkowym
zatwierdzanym odrebnym zarzgdzeniem.

7. Godziny pracy Zlobka ustalane sg biorac pod uwage opinie rodzicow.

§5
Urzad jest zakladem pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

Zakres zadan Zlobka

Zlobek jest powotany do Sprawowania opieki funkecji: opiekuniczej, wychowawczej i edukacyjnej
wspomagajgacej wyréwnywanie  szans rozwoju  dziecka w wieku od ukoriczenia
20 tygodnia zycia do ukoriczenia roky szkolnego, w ktérym dziecko ukoriczy 3 rok zycia lub w
przypadku gdy niemozliwe Iub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym, na
wniosek rodzicow ( opiekunow prawnych ) - 4 rok zycia.
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§6

. Zlobek jest jednostka organizacyjng Miasta Miegdzyrzec Podlaski realizujgcg zadania

okreslone statutem w formie gminnej jednostki budzetowe;.

. Zlobek realizuje cele i zadania okreglone w ustawic o opiece nad dzieémi do lat 3 i przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegoblnosci:

a) zapewnia dzieciom opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

b) gwarantuje dzieciom whasciwg opiekg¢ wychowawczo- edukacyjng, przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,
rozwoju psychoruchowego oraz wieku dzieci,

c) prowadzi dziatania z zakresu profilaktyki zdrowia,

d) zapewnia wyzywienie odpowiednie do wieku zgodne z normami zywieniowymi dla
matych dzieci,

e) prowadzi profilaktyke z zakresu wezesnego wspomagania rozwoju

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

g) wspdldziata z Rodzicami dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

. Zkobek nie posiada osobowosci prawne;j.
. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 s3 wykonywane po zapewnieniu $rodkéw

finansowych z budzetu Miasta Miedzyrzec Podlaski nadany rok kalendarzowy.

. Ztobek do oznaczenia spraw stosuje symbol — ZM.

§7

. Rodzice majg prawo do utworzenia sposréd siebie Rady Rodzicow w skladzie nie mniejszym

niz 3 osoby.

Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok szkolny trwajacy od 01 wrzesnia do 31 sierpnia roku
nastepnego.

Rada Rodzicow dziata spotecznie.

Do zadan Rady Rodzicow nalezg w szczeg6lnoscei:

a) wspltpraca z Dyrektorem i pracownikami Ztobka na rzecz placowki i dobra dzieci,

b) pomoc w urzadzaniu imprez i uroczystosci dla dzieci,
c¢) wystgpowanie do Dyrektora z wnioskami i opiniami rodzicéw dotyczacymi wszelkich

spraw Zlobka, z wyjatkiem spraw kadrowych.

Kierownik Zlobka

§8
Pracg ztobka kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow

Zlobka.
W czasie nieobecnosci Dyrektora jego zadania przejmuje wskazany przez niego na pismie

pracownik. Kopia pisma przekazywana jest do Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski.

. Dyrektor odpowiada za dziatalno$é merytoryczng, organizacyjng i finansowa Ztobka.

Dyrektor moze zawiera¢ porozumienia i umowy w zakresie obstugi organizacyjnej, kadrowej,
finansowo-ksiegowej, kasowej, gospodarczej i innej z innymi podmiotami, po uzyskaniu

akceptacji Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski.
Dyrektor moze dokonywa¢ pisemnych upowaznien i pelnomocnictw zgodnie z nadanym przez

Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski petnomocnictwem.



§9
Do wytgcznych kompetencji Dyrektora nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscig Ztobka i reprezentowanie go na zewngtrz w oparciu
0 udzielone mu przez Burmistrza Miedzyrzec Podlaski pisemne petnomocnictwo,

b) organizowanie pracy Zlobka,

c) sporzadzanie planu finansowego Zlobka i jego biezgca realizacja,

d) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy, dokonywanie podziatu zadan dla

poszezegdlnych stanowisk pracy oraz zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie innych
czynnosci w ramach stosunku pracy z pracownikami Ztobka,

e) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkéw
bezpieczefistwa dzieci i personelu na terenie Zlobka oraz w trakcie zaje¢ poza jego
obiektem,

f) uzgadnianie z Burmistrzem Miasta Miedzyrzec Podlaski zasad organizacji
placowki z uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych ze $wiadczen
Zlobka,

g) prowadzenie, udostepnianie i archiwizowanie dokumentacji zgodnie =z
obowigzujgcymi przepisami, ;

h) ponoszenie odpowiedzialnosci za prowadzenie gospodarki finansowej ztobka oraz

za prawidlowe gospodarowanie mieniem, przygotowywanie i realizowanie planu
finansowego Ztobka Miejskiego,
i) reprezentowanie jednostki.

§10
Do kompetencji Dyrektora nalezy réwniez bezposredni nadzor nad sprawami z zakresu:
1) budzetu i finanséw,
2) spraw kadrowych Urzedu,
3) planowania,
4) ochrony informacji niejawnych,
5) dostepu do informacji publiczne;j,
6) kontroli wewnetrzne;.

Wewngtrzna struktura organizacyjna Urzedu.

§ 11

1. W Ziobku w strukturze organizacyjnej funkcjonujg samodzielne stanowiska, ktére podlegaja
bezposrednio Dyrektorowi.

2. Struktura organizacyjna Ztobka stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

3. W celu realizacji okre$lonych zadan w Zlobku Dyrekior moze powotaé zespoly i komisje
zadaniowe.

4. Przy zapewnianiu opieki nad dzieémi przebywajacymi w zlobku mozna korzystaé
z pomocy wolontariuszy na zasadach okreslonych w ustawie.

§12
W Zlobku tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:
a) opiekunka dziecieca — 5 etatow
b) opiekunka dzieci¢ca — pielggniarka — 1 etat
c) sprzataczka — % etatu
§13
Do wspdlnych samodzielnych stanowisk pracy nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie i stymulowanie proceséw rozwoju dzieci,



2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

stale informowanie si¢ o stopniu realizowanych wspolnie zadan, badz zadan rodzacych
skutki organizacyjno-finansowe dla stanowisk pracy,

zapewnianie wlasciwej i terminowe;j realizacji zadan,

wspétdziatanie z wiadciwymi organami administracji samorzadowej,

udzielanie informacji rodzicom oraz przekazywanie skarg, wnioskow i interpelacji
Dyrektorowi i rozpatrywanie ich wedtug wtasciwosci i mozliwosci,

opracowywanie i zglaszanie propozycji rozwoju Ztobka,

przygotowywanie ocen, analiz, informacji i sprawozdan w przypisanym zakresie
obowigzkow,

przygotowywanie i realizowanie na zlecenie Dyrektora innych czynnosci w sprawach
objetych jego kompetencjami.

§ 14

1. Do zadan opiekunki dzieciecej nalezg w szczegdlnoscei:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

h)

i)
)

k)

sprawowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi w wieku od 20 tygodnia Zycia do 3 lat,
zapewnienie dziecku troskliwej i bezpiecznej opieki oraz dbanie o higieng fizyczng
i psychiczna, tworzenie wiezi emocjonalnej z dzieckiem poprzez bliski kontakt
w codziennych czynnosciach.

zapewnienie dziecku warunkéw bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zgodnie
Z jego potrzebami,

pomoc pracujgcym rodzicom poprzez zapewnienie ich dzieciom opieki, wychowania,
bezpieczenstwa, dobrego samopoczucia, cieptej i serdecznej atmosfery,

zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej i wypoczynku oraz wyuczenie
nawykéw higienicznych,

zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki edukacyjnej przez prowadzenie zaje¢
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
dbanie o zapelnienie czasu z uwzglednieniem najwazniejszych potrzeb psychicznych
dziecka, organizowanie zabaw dostosowanych do wieku rozwojowego, pozwalajgcych na
ekspresje fizyczng i emocjonalng, rozwijajacych mowe i myslenie, uczacych nowych
umiejetnosci, uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny dziecka,

prowadzenie zajeé opiekunczo-wychowawczych, —edukacyjnych, ¢. metodyczno-
dydaktycznych dostosowanych do wieku i rozwoju w oparciu o plan pracy,

zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w Ztobku,

zapewnienie dzieciom prawidlowego rozwoju psychomotorycznego, wiasciwych do wieku
dziecka,

zapewnieniu najmfodszym dzieciom odpowiednich warunkéw do rozwoju ruchowego,
poprzez swobodne pelzanie, raczkowanie, manipulacj¢ przystosowanymi zabawkami
(uzywamy grzechotek, gryzakoéw, migkkich klockéw, piramid i wiez, zabawek
interakcyjnych i wielu innych) m.in. poprzez postawe opiekunki, wykorzystywanie
wlasnej mimiki, gestow, tonu glosu.

organizowaniu w starszych grupach szeregu zabaw ruchowych, muzycznych,
plastycznych, dydaktycznych nawigzujacych do znanych i lubianych przez dzieci tematow.
zapewnienie prawidlowej i fachowej opieki i wyzywienia zgodnie z obowigzujacymi
normami,

wspdlpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych na zajecia, w szczegolnosci przez
prowadzenie konsultacji z rodzicami dzieci w sprawach dotyczacych pielegnacji, zywienia,
wypoczynku opieki i wychowania oraz udzielania porad rodzicom w zakresie pracy z
dzieémi,

szerzenie o$wiaty zdrowotnej wsrdd rodzicow i personelu przez pogadanki, gazetki i
rozmowy biezace,



p) wspolpraca z psychologiem w zakresie charakteru prowadzonych zabaw ich wptywu na
rozw6j indywidualny dziecka oraz jego umiejgtnosci wspoldziatania w grupie
rowiesniczej,

q) wspotpraca z lekarzami rodzinnymi, gdzie dzieci uczgszczajg na badania i bilanse.

r) wspolpraca z jednostkami i instytucjami realizujgcymi wspdlne dziatania ze Zlobkiem.

. Do zadan opiekunki dziecigcej — pielegniarki naleza w szczegélnoscei:

a) sprawowanie opieki nad dzieémi zdrowymi w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat,

b) odpowiadanie za stan higieniczny, zywienie, pielegnacje dziecka oraz edukacje zdrowotna.

¢) prowadzenie badan przesiewowych (pomiary antropometryczne cigZaru ciata, wzrostu,
obliczanie centyli, obserwacja postawy ciata, wzroku, stuchu, uzgbienia).

d) nadzér stanu higienicznego dzieci i pomieszczen Zlobka (ksztaltowanie nawykow
higienicznych, pielegnacja wrazliwej skory matego dziecka, przestrzeganie zasad rezimu
sanitarnego w pomieszczeniach Ztobka, profilaktyka zakazen wewngtrzzaktadowych).
Zapewnia bezpieczenstwo dzieciom poprzez dbanie o odpowiedni dobor zabawek i ich stan
( zabawki z atestem, nieuszkodzone, sprzet nieuszkodzony).

¢) prowadzenie nadzoru nad zywieniem dzieci oraz pracg kuchni poprzez ukladanie jadtospisu
(zwraca sie baczna uwage na prawidlowe i zréznicowane zywienie szczeg6lnie niemowlat
i dzieci przebywajacych na dietach eliminacyjnych), dbatos¢ o estetyke podawania positkow,
czuwanie nad prawidtowym sposobem karmienia dzieci.

f) zapewnienie dziecku troskliwej i bezpiecznej opieki oraz dbanie o higien¢ fizyczng

i psychiczna, tworzenie wigzi emocjonalnej z dzieckiem poprzez bliski kontakt
w codziennych czynnosciach.

g) zapewnienie dziecku warunkéw bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zgodnie
Z jego potrzebami,

h) pomoc pracujagcym rodzicom poprzez zapewnienic ich dzieciom opieki, wychowania,
bezpieczenstwa, dobrego samopoczucia, cieplej i serdecznej atmosfery,

i) zagwarantowanie dziecku whasciwej opieki pielegnacyjnej i wypoczynku oraz wyuczenie
nawykow higienicznych,

j) zagwarantowanie dziecku wlagciwej opieki edukacyjnej przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

k) dbanie o zapelnienie czasu z uwzglednieniem najwazniejszych potrzeb psychicznych
dziecka, organizowanie zabaw dostosowanych do wieku rozwojowego, pozwalajacych na
ekspresje fizyczna i emocjonalng, rozwijajagcych mowe i myslenie, uczacych nowych
umiejetnosci, uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka,

) prowadzenie zajec opiekunczo-wychowawczych, —edukacyjnych, . metodyczno-
dydaktycznych dostosowanych do wieku i roZwoju w oparciu o plan pracy,

m) zapewnienie pelnego bezpieczefistwa dzieciom podczas pobytu w Ztobku,

n) zapewnienie dzieciom prawidlowego rozwoju psychomotorycznego, whasciwych do wieku
dziecka,

0) zapewnieniu najmlodszym dzieciom odpowiednich warunkéw do rozwoju ruchowego,
poprzez swobodne pelzanie, raczkowanie, manipulacje przystosowanymi zabawkami
(uzywamy grzechotek, gryzakéw, mickkich klockow, piramid i wiez, zabawek
interakcyjnych i wielu innych) m.in. poprzez postawe opiekunki, wykorzystywanie
whasnej mimiki, gestow, tonu glosu.

p) organizowaniu w starszych grupach szeregu zabaw ruchowych, muzycznych,
plastycznych, dydaktycznych nawiazujacych do znanych i lubianych przez dzieci tematow.

q) zapewnienie prawidlowej i fachowej opieki i wyzywienia zgodnie z obowigzujgcymi
normami,



t)

)

v)

wspllpraca z rodzicami dzieci uczeszezajgcych na zajecia, w szczego6lnosci przez
prowadzenie konsultacji z rodzicami dzieci w sprawach dotyczacych pielegnacji, zywienia,
wypoczynku opieki i wychowania oraz udzielania porad rodzicom w zakresie pracy z
dzieé¢mi,

edukacja zdrowotna personelu i rodzicéw, promowanie zdrowia wéréd dzieci, udzielanie
porad dotyczacych postaw i zachowah zdrowotnych a takze szkolenia wewnatrzzaktadowe
personelu.

wspdlpraca z psychologiem w zakresie charakteru prowadzonych zabaw ich wptywu na
rozw6j indywidualny dziecka oraz jego umiejetnosci wspoidziatania w  grupie
rowiesniczej,

wspdlpraca z lekarzami rodzinnymi, gdzie dzieci uczeszczajg na badania i bilanse,
wspotpraca z jednostkami i instytucjami realizujacymi wspolne dziatania ze Ztobkiem.

. Do zadan sprzataczki naleza w szczegodlnosci:

a)
b)
c)

d)
¢)

codzienne sprzgtnie pomieszczen Ztobka: sal, pomieszczen biurowych, socjalnych,
sanitariatow, korytarza, schodéw zewnetrznych.

wykonywanie drobnych napraw remontowych i konserwacyjnych nie wymagajacych
dodatkowych uprawnief.

codzienne wycieranie kurzy z mebli i urzadzen biurowych oraz pozostalego wyposazenia
sprzatanych pomieszczen

codzienne odkurzanie i mycie sprzatanych pomieszczen.

codzienne opréznianie koszy w sprzatanych pomieszczeniach z zachowaniem obowigzku
segregacji odpadéw komunalnych.

informowanie bezposredniego przetozonego o koniecznosci wywozu danych frakcji
odpadéw komunalnych.

codzienne mycie naczyn kuchennych bedacych na wyposazeniu Ztobka.

okresowe mycie okien i kloszy oswietleniowych (przynajmniej dwa razy w roku).

dbanie o powierzony sprzet i urzadzenia.

zamykanie Zlobka po zakoficzeniu czasu pracy oraz jego zabezpieczenie przed
wlamaniem,

prowadzenie wiasciwej gospodarki powierzonymi $rodkami oraz materiatami,
utrzymywanie porzadku wokot budynku (w obrebie nalezgcym do Zlobka).

§15

Szczegblowy podziat zadafi pomiedzy stanowiska wymienione w § 11 okreslaja
szczegolowe zakresy czynnosci, przydzielone pracownikom po zawarciu umowy

prace.
Zakresy czynnosci pracownikom nadawane s3 przez Dyrektora.

Organizacja Zlobka

§ 16

Ztobek dysponuje 24 miejscami dla dzieci.

W Ziobku funkcjonuja 2 grupy dostosowane do wieku i rozwoju psychofizycznego dzieci.
W zaleznosci od wieku dziecka, jest ono przypisane do jednej z nastepujacych oddzialow:
grupa I — dzieci od 20 tygodnia zycia do 1,5 lat (maluchy i $redniaki),

grupa II/III — dzieci od lat 1,5 do 3 lat(starszaki).

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tgczenia grup dzieciecych dla celow organizacyjnych.
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10.

11.

Dzieci maja mozliwogé z codziennego korzystania z ogrodu Ziobka z odpowiednio
dobranymi urzadzeniamj dostosowanymi do wieku dziecka.

Zasady rekrutacji i przyjeé¢ do ztobka
§17

Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka okresla niniejszy regulamin.

Szczegétowe warunki o ktérych mowa okresla Regulamin porzgdkowy zatwierdzony przez
Dyrektora odrebnym zarzgdzeniem.

Ztobek dziata na zasadzie powszechnej dostepnosci .

Do Zlobka przyjmowane sa dzieci z terenu miasta Migdzyrzec Podlaski na zasadach
okreslonych w statucie i ust, 2.

Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest kolejno: ztozenie wniosku o przyjecie dziecka,
zakwalifikowanie go nastepnie podpisanie umowy oraz uiszczenie opfaty.

Rekrutacja prowadzona jest przez caly rok.

Dzieci przyjmowane sg do Zlobka, gdy sa wolne miejsca, termin przyjecia Dyrektor ustala z
Rodzicami.

W przypadku braku wolnych miejsc w Ztobku, dzieci wpisywane sa do rejestru dzieci
oczekujacych na przyjecie i przyjmowane sa wedhg kolejnosci zgloszen.

Przyjecie dziecka poprzedza szczegblowy wywiad z rodzicem lub prawnym opiekunem
dotyczacym zdrowia , zywienia , $rodowiska dziecka , zapoznanie rodzica ze sposobem
Sprawowania opieki nad dzieémi , z personelem opiekuficzo — wychowawczym, rytmem
dnia, zywieniem w placéwee oraz regulaminem zlobka.

Ztobek prowadzi rejestr dzieci uczeszezajacych do placowki, ktéry zawiera: szczegGlowe
dane i date zapisu dziecka do zlobka wraz z numerami telefonéw kontaktowych
rodzicéw/opiekunéw dziecka.

Rejestr jest chroniony zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2014r. poz. 1182, z pézn. zm. ) i jest do wgladu rodzicéw Iub innych
upowaznionych 0s6b oraz organéw kontrolnych.

Zasady pobierania oplat

§18
Wysoko$¢ oplaty za Ztobek ustala Rada Miasta Miedzyrzec Podlaski w drodze
uchwaty.
Optate za ustugi stanowia optata za pobyt oraz optata za WyZywienie.
Wysoko$é dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor, z zastrzezeniem §8 ust. 5, w oparciu
O mnormy zywieniowe, aktualne ceny zywnosci, na podstawie dziennych raportow
Zywieniowych.
Za okres wolny od zaje¢, z powodu przerwy remontowe;j oplata nie jest naliczana,
Oplata za pobyt dziecka w Ztobku nalezy wptacaé do 15 dnia nastgpnego miesigca za miesige
poprzedni na wskazane przez dyrektora konto bankowe lub we wskazanej przez Dyrektora
kasie wnoszone przez rodzicow z tytutu korzystania ze Zlobka S§ WNnoszone na rzecz gminy.
Warunki pobierania oplat zawarte g W umowie $wiadczenia ushig w opiece nad dzieckiem
do lat 3 w Ztobku Miejskim w Migdzyrzecu Podlaskim.
Dyrektor zobowigzany jest do zamieszczenia na tablicy ogtoszen Ztobka aktualnej uchwaty

Rady Miasta regulujacej zasady odptatnosci, o ktérej mowa w ust. 1 '



Zasady codziennego przebywania dziecka w Zlobku.

§19
1. Dzieci przyjmowane sq w godzinach od godz. 6:45 i przebywaja w Ztobku do godz.17:00.
2. Przyjmowane dziecko do Ztobka powinno by¢ zdrowe (bez objawdw chorobowych), zadbane
higienicznie i estetycznie ubrane.
3. Kazdego dnia rodzice powinni informowaé pielegniarke lub opiekunke o stanie zdrowia
dziecka i jego zachowaniu w domu lub o stwierdzeniu u dziecka choroby zakaznej.
4. Niezwlocznie odebraé¢ dziecko ze Ztobka w przypadku stwierdzenia u dziecka podwyzszonej
temperatury lub innych niepokojacych objawéw dotyczacych stanu zdrowia.
5. Rodzice powinni zglaszaé opiekunom, zmiany numer6éw kontaktowych, adresu
zamieszkania lub zaktadu pracy.
6. Rodzice sg zobowigzani powiadomié Dyrektora Ztobka o nicobecnosci dziecka
osobiscie lub telefonicznie najp6zniej do godziny 8:00.
7. Jeli dziecko byto nieobecne z powodu choroby, rodzice zobowigzani sg dostarczyé
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszezaé do Ztobka.
8. W przypadku nie zgloszenia przyczyny nieobecnosci, po uplywie miesigca, dziecko moze
zostaé wypisane ze Ztobka.
9. Rodzice zobowigzani sg przyprowadzaé i odbieraé ze Ziobka dzieci osobiscie lub przez inng
osobg pisemnie upowazniong i legitymujaca si¢ dowodem osobistym.
10. Pracownicy majg prawo odméwié przyjecia dziecka chorego.

§20

1. Do odbioru dziecka ze Ztobka upowaznieni sg wylgcznie rodzice oraz osoby upowaznione
przez rodzicow.

2. Dzieci wydawane sa wylgcznie osobom petnoletnim.

. Nie wydaje si¢ dzieci osobom nietrzezwym.

4. Pracownicy majg prawo odméwié wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, ze rodzice lub
inna osoba upowazniona do odbioru dziecka nie gwarantuje odpowiedniej opieki nad
dzieckiem (stany emocjonalne, odurzenie, nietrzezwos¢) wéwczas dziecko pozostawia si¢ w
Ztobku do momentu przybycia zawiadomionej przez Z1obek innej uprawnionej do odbioru
dziecka osoby.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze
Ztobka przez upowazniong osobe.

6. W przypadku nie odebrania dziecka ze Ztobka przez rodzicéw lub inng osobg¢ upowazniong
najpozniej do 30 minut zakonczenia pracy Ziobka, a takze w sytuacji nie przybycia
zawiadomionej osoby lub niemoznoscig skontaktowania si¢ z rodzicami (osobg upowazniona,
Dyrektor lub pracownik zawiadamia najblizsza jednostke policji o potrzebie umieszczenia
dziecka w placéwce opiekuncze;.

W

§21
1. Gdy dziecko zachoruje natychmiast nalezy powiadomié rodzicow dziecka.
2. W przypadkach drastycznych, w ktérych moze dojsé do zagrozenia zycia dziecka, nalezy

wezwacé pogotowie ratunkowe.
3. Gdy dziecko zachoruje na chorobe zakazng nalezy je odizolowaé do innej sali tzw. izolatki, do

momentu zabrania dziecka przez rodzica.
4. W przypadkach drastycznych, w ktérych moze doj$é do zagrozenia zycia dziecka lub odbioru
dziecka przez osobg nieupowazniona, nalezy wezwaé Dyrektora i w zaleznosci od Sytuacji

pogotowie ratunkowe lub policje.



Zasady rozpatrywania skarg i wnioskéw

§22
1. Dyrektor jest organem wiasciwym do rozpatrywania skarg i wniosko6w na
dziatalnos¢ Ztobka i pracownikéw.
2. Rodzicow w sprawach skarg i wnioskéw przyjmuje Dyrektor w nast¢pujgce dni i godziny:
a) wtorek w godz. 9% - 11%
b) $sroda w godz. 14 - 16,

§ 23
1. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, réwniez z wykorzystaniem urzgdzen
komunikacji elektronicznej, a takze ustnie.
2. W razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgtoszenie sporzgdza protokot,
ktory podpisujg wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgloszenie.
. Odpowiedzi na skargi i wnioski udziela Dyrektor.

(98]

§ 24

—y

W Ztobku prowadzona jest ewidencja skarg i wnioskdw, w postaci rejestru.

2. Rejestr zawiera nastgpujace zapisy: liczba porzadkowa, data wplywu skargi, nazwa
podmiotu skladajgcego skarge, data skargi, dane adresowe podmiotu sktadajacego skarge,
tres¢ skargi (skrét), wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za postepowanie wyjasniajgce w
sprawie skargi (komoérka organizacyjna, data przekazania, podpis przyjmujacego do

wyjasnienia skargi, data zatatwienia skargi, sposob zatatwienia skargi).
3. Wpiséw w rejestrze dokonuje sie wg kolejnosci wptywu, dla kazdego roku odrebnie.

§ 25

Skarga lub wniosek ztozone do niewlasciwego organu winne byé niezwlocznie przestane zgodnie
z whasciwoscig, o czym réwnoczesnie powiadamia sie wnoszacego skarge lub wniosek odrebnym

pismem.

Postanowienia koncowe.

§ 26
1. Zmiany regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego ustanowienia.
2. Na terenie Zlobka obowigzuje bezwzgledny zakaz:
a) palenia tytoniu,
b) spozywania napojow alkoholowych,
¢) przebywanie 0s6b nieuprawnionych i nietrzeZwych,
d) prowadzenia przez pracownikoéw dziatalnosci nie zwigzanej z celem i zadaniami Ztobka,

e) przechowywania substancji tatwopalnych, trujacych lub szkodliwych dla zdrowia,
f) naruszania innych powszechnie obowigzujacych zakazow. '
3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace funkcjonowania Zdobka ustala

Dyrektor w formie odrebnych zarzadzen.
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