Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2015
Dyrektora Ztobka Miejskiego

w Miedzyrzecu Podlaskim

z dnia 9 marca 2015r.

Regulamin Rekrutacji dzieci do Zlobka Miejskiego
w Miedzyrzecu Podlaskim.

§1

Postanowienia ogolne.

1. Zlobek przyjmuje dzieci zamieszkale na terenie Miasta Miedzyrzec Podlaski na podstawie
"Karty zgloszenia dziecka do Ztobka Miejskiego" w Miedzyrzecu Podlaskim.

2. Przyjecia dzieci spoza Mista Miedzyrzec Podlaski moga mie¢ miejsce tylko po zaspokojeniu
potrzeb mieszkancéw Miasta Miedzyrzec Podlaski i nie mogg wplywa¢ na zmiang liczby
oddziatéw w Ztobku. W przypadku przyjmowania dzieci spoza Miasta Migdzyrzec Podlaski
kierowac sie nalezy przyjetymi zasadami rekrutacji okreslonymi w niniejszym regulaminie.

3. Zlobek sprawuje opieke nad dzie¢mi od 20 tygodnia Zycia do ukoniczenia roku szkolnego, w
ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - do 4 roku Zycia.

4. Coroczna rekrutacja dzieci do Ztobka trwa od 1 marca do 30 kwietnia danego roku, na rok
szkolny zaczynajacy sie od wrzeénia tego roku na podstawie "Karty zgloszenia dziecka do
Zlobka".

5. ‘W miare wolnych miejsc w Ztobku zapisy dzieci moga byé dokonywane w ciagu catego
roku.

6. W przypadku braku wolnych miejsc w Zlobku dzieci wpisywane sa do rejestru dzieci
oczekujacych na przyjecie i przyjmowane sa wedtug kolejnosci zgtoszen.

7. W trakcie roku szkolnego Dyrektor Ztobka przyjmuje dzieci z listy rezerwowej w
przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Ztobku.

8. Dzieci aktualnie korzystajace ze Ztobka nie biorg udziatu w rekrutacji. Dzieci te kontynuujg
pobyt w Ziobku w nastepnym roku szkolnym na podstawie "Karty zgloszenia dziecka do

Ztobka — Kontynuacja".
9. Whioski mozna pobra¢ w Ztobku.

10. Ztobek dysponuje 24 miejscami dla dzieci.

icci w Zlobku zapisywane sa do grup wedlug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
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12. Dyrektor Zlobka powotuje Komisje Rekrutacyjna, w sklad ktérej wchodzi trzech
pracownikow:
1) Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
2) Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej
3) Czlonek komisji Rekrutacyjnej

§2
Obowigzki Rodzicéw w procesie naboru.
1. Rodzice/ opiekunowie dziecka sg zobowigzani ztozy¢:
1) "Karte zgloszenia dziecka do Ztobka", ktora jest dostgpna w placowce.
2) inne dokumenty dotgczone w miar¢ potrzeb:
- o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka,

- o$wiadczenie dotyczace rodziny wielodzietnej.
- orzeczenie o niepelnosprawnosci.

§3
Obowiazki Zlobka w procesie naboru.
1. Dyrektor przyjmuje "Karty zgtoszenia dziecka do Ztobka" przez caty rok.

2. Na podstawie ztozonej "Karty zgloszenia dziecka do Zlobka", dziecko wpisane jest na liste
reZerwowa.

3. Dyrektor informuje rodzicéw o pozycji dziecka na liscie rezerwowej.

4. Jezeli w trakcie roku zwalnia sie miejsce, Dyrektor Ztobka powiadamia kolejng osobg z listy
oczekujacych do danej grupy wiekowej o mozliwosci przyjecia dziecka i uzgadnia doktadny
termin i warunki przyjecia.

5. W przypadku, gdy osoba informowana o gotowosci przyjecia dziecka do Ztobka, odmawia

oddania dziecka lub chce przesunaé przyjecie na termin pozZniejszy, zawiadamiana jest
kolejna oscba z listy rezerwowe;.

§4
Kryteria przyjecia dzieci do Zlobka w przypadku liczby kandydatow spelniajacych kryteria
dostepu przekraczajacej liczbe¢ miejsc w Zlobku.
1. Dzieci przyjmowane sg do Ztobka w kolejnosci:
1) niepelnosprawnos¢ dziecka ubiegajgcego si¢ 0 przyjecie do Ztobka,

2) niepelnosprawnosé obojga rodzicow dziecka ubiegajgcego sig o przyjecie do Zlobka,



3) niepeosprawnosé jednego z rodzicoéw dziecka ubiegajacego si¢ o przyjecie do Ztobka,
4) niepetnosprawnos$é¢ rodzenstwa dziecka ubiegajgcego si¢ o przyjecie do Zlobka,

5) dziecko objete piecza zastepcza (np. umieszczone w rodzinie zastgpezej),

6) dziecko matki lub ojca samotnie wychowujgcego,

7) dziecko obojga rodzicow aktywnych zawodowo,

8) dziecko z rodziny wielodzietnej,

9) rodzenstwo dziecka juz uczeszczajacego do Ztobka.

§5
Wymogi formlne.

1. Przy przyjeciu dziecka do Ztobka Rodzice/ Opiekunowie prawni zobowigzujg
si¢ przedstawié zaswiadczenie od lekarza rodzinnego, ze dziecko jest zdrowe i moze
uczeszezaé do Ztobka.

2. Rodzice/Opiekunowie prawni upowazniaja inne osoby do odbioru dziecka, podajac
ich dane w "Karcie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka".

3. Rodzice/Opiekunowie prawni dostarczajg inne dokumenty wymienione W niniejszym
regulaminie.

§6
Postanowienia koncowe.

1. Dzieci juz uczeszczajace do Zlobka s automatycznie przenoszone od 1 wrzesnia do
kolejnej grupy wiekowej, po ztozeniu przez rodzicow "Karty zgloszenia dziecka do Ztobka-

kontynuacja".

2. W przypadku, gdy dziecko nie ukoriczy wieku 3 lat a rodzice zdecydujg o wypisie dziecka ze
Ztobka, rodzice zobowigzani sg w terminie do 30 czerwca zawiadomi¢ o tym Dyrektora

Ztobka.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Z%obka sprawy dotyczace rekrutacji zatatwia
osoba upowazniona.



Przebieg dzialan rekrutacji do Zlobka Miejskiego w Mi¢dzyrzecu Podlaskim.

01.03 — 30.04. biezgcego roku - skfadanie przez rodzicow "Karty zgltoszenia dziecka do
Ztobka", :
do 30. 04.biezqgcego roku - powotanie przez Dyrektora Ztobka Komisji Rekrutacyjne;j,

= przeprowadzenie przyje¢ przez Komisje Rekrutacyjna,
- ogloszenie wynikéw rekrutacji dzieci do Ztobka,
- mozliwo$é zlozenia przez Rodzicéw wniosku o wydanie przez

Komisje Rekrutacyjng uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do Ztobka,

podpisywanie przez Rodzicow i Dyrektora Zlobka umoéw na

do 30.06. biezgcego roku
$wiadczenie ustug przez Zlobek,

do 31.07. biezgcego roku - przydzielenie dzieci do poszczegolnych grup i wywieszenie
informacji na tablicy ogloszen,

do 31.08. biezgcego roku - rekrutacja uzupelniajaca (tylko w przypadku wolnych miejsc).



KARTA PUNKTACIJI - DECYZJA KOMISJI REKRUTACINEJ
DS. PRZYJEC DO ZE.OBKA

Komisja Rekrutacyjna w dniu —................... I

SIWICHAZIIA, 28....viivsvissomrmmmmmmmmc e et SR R, e Nr zgloSZenia.. ... o e oxessens
(Imig i nazwisko dziecka)

I etap rekrutacji:
Spelnienie podstawowych kryteriéw rekrutacyjnych:

1. Dziecko mieszka na terenie Miasta Mig¢dzyrzec Podlaski

a) jest na stale zameldowane na terenie miasta [0 TAK / [1 NIE

b) jest tymczasowo zameldowane na terenie miasta [1 TAK / [ NIE

UWAGA! - W przypadku dziecka spoza terenu Miasta Miedzyrzec Podlaski, dziecko moze by¢é przyjete
tylko po przyjeciu wszystkich chetnych z terenu miasta ( w przypadku wolnych miejsc)!

2. Wiek dziecka (zgodnie z ustawg o opiece nad dzieémi do lat 3) od ukoiniczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat:

Wiek dziecKa ...ovvvreveevereneneeniiniinnisiinens ( w miesigcach)
a) wiek odpowiedni do grupy zlobkowej A — przedzial wiekowy od 20 tygodnia do 18 miesigcy

0 TAK / [ NIE
b) wiek odpowiedni do grupy zlobkowej B — przedziat wiekowy od 18 miesigcy do 36 miesigcy

] TAK / [ NIE

3. Mozliwo$¢ zapewnienia dziecku diety ze wskazaniem rodzica w pkt 4b karty zgloszenia

[1 TAK / [J NIE

4. Mozliwo§é zapewnienia dzieckuopieki medycznej ze wskazaniem rodzica w pkt 4c¢ karty
zgloszenia

[] TAK / [ NIE

Decyzja Komisji:

1. Dziecko spelia kryteria dostgpu*-

- dziecko przyjeto do Ztobka* /

- dziecko zakwalifikowano do dalszego postgpowania rekrutacyjnego*
2. Dziecko nie spelnia kryteriow dost¢pu*

Odmowa przyjecia dziecka do 7Zlobka
Dodatkowe uzasadnienie:

*Niepotrzebne skresli¢




II etap rekrutacjis
Kryteria dodatkowe w przypadku liczby kandydatéw spelmiajacych kryteria dost¢pu

przekraczajacej liczbe miejsc w Zlobku:

(przy kazdym kryterium prosze zaznaczyé wlasciwy kwadrat): e

Kryteria ustawowe TAK NIE
1 Niepemosprawnos¢ dziecka ubiegajacego sie o przyjecie do Ztobka 5 pkt. 0 pkt.
2 Niepehlosprawnoéé obojga rodzicéw dziecka ubiegajgcego si¢ o przyjecie 20 pkt. 0 pkt.
do Ztobka
3 |Niepetnosprawnosc jednego z rodzicéw dziecka ubiegajacego si¢ o 10 pkt. 0 pkt.
przyjecie do Ztobka
4 I_\Iiepehlosprawnos'é rodzenstwa dziecka ubiegajacego sie o przyjecie do 5 pkt. 0 pkt.
Ztobka
5 | Samotne wychowywanie dziecka przez matkg lub ojca? 20 pkt. 0 pkt.
6 |Czy dziecko jest objete piecza zastepcza (np. Umieszczone w rodziie 10 pkt. 0 pkt.
zastepczej)
7 | Oboje rodzicow sa aktywni zawodowo 20 pkt. 0 pkt.
Czy rodzina dziecka jest wielodzietna ( 3 i wigcej dzieci): 10pkt. 0 pkt.
Suma punktow z Etapu IT rekrutacji| ..o | oiiniiiinenns
Ostateczna Decyzja Komisji Rekrutacyjnej
Komisja Rekrutacyjna:

. *Prgyjela  dziecko do Zlobka  Miejskiego w  Migdzyrzecu  Podlaskim  od
AN .o

. ‘*nie pryyjeta dziecko do Zlobka Miejskiego w Migdgyrzecu Podlaskim od
ANIA oo

. * dgiecko wpisano na listg rezerwowq zgodnie z uzyskanq punktacjq (kolejnos¢ wg. Liczby
punktéw) pod numerem.......................

*niepotrzebne skresli¢
Podpis Przewodniczgceg0 KOMUSJL cucucuiusssussssnssnsnsssonsssssscssssssssmanene

Podpisy Czonkow Komisji:

L oA MR SSSERSR en S eAr sn 5
b S S DR
T RS —————
Data:.....cccooovvviiiiiiiiiiieieinns
. DYREKTOR
ZLOBKA MIEJSKIEGO
w Miedzyrzecu Podlaskim
B

Katarzy’ yezyk



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 8/2015
Dyrektora Ztobka Miejskiego

w Miedzyrzecu Podlaskim

z dnia 9 marca 2015r.

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacjnej w Zlobku Miejskim
w Miedzyrzecu Podlaskim.

§1

Postanowienia ogdlne.

. Regulamin, zwany dalej "Regulaminem", okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz
zakres uprawnien i obowigzkow cztonkéw Komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do
Zlobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim.

. Postanowienia Regulaminu obowiazuja cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, powolanej
zarzadzeniem Dyrektora.

. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie dziecka do Ztobka
Miejskiego dostepne sg na stronie BIP organu prowadzgcego.

. Termin rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji dzieci do Ztobka Miejskiego w
Miedzyrzecu Podlaskim.

. Komisja Rekrutacyjna prowadzi rekrutacj¢ na wolne miejsca w Z}obku Miejskim
. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupelniajacego tj. Postgpowania po przeprowadzonym

postepowaniu rekrutacyjneym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

. Prace Komisji Rekrutacyjnej nadzoruje Dyrektor Z1obka,

§2
1. Czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej powoluje zarzagdzeniem Dyrektor Zlobka.

2. W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy;

2) sekretarz;

3) cztonek.

. Dyrektor Ztobka wyznacza przewodniczacego komisji.

. Cztonkowie komisji sa zobowigzani do podpisania oswiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatéw i rodzicow/ opiekundw prawnych kandydatow udostepnionych w

procesie rekrutacji.



1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

§3
Tryb odbywania posiedzei.

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ w terminie okreslonym w Regulaminie
Rekrutacji dzieci do ztobka Miejskiego w Migdzyrzecu Podlaskim podanym do publiczne]
informacji.

Przewodniczacy komisji jest uprawniony do gwolywania posiedzen w  trybie
nadzwyczajnym.

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy komisji.
Udziat w psiedzeniach komisji jest obowiazkowy dla wszystkich jej czlonkow.

Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentow zwigzanych z pracg
komisji tj. do ztozonych wniosk6w rekrutacyjnych wrazz zalgcznikami.

Posiedzenia Komisji sa protokotowane. Protokot z posiedzenia zawiera: datg, sktad
osobowy, ustalenia komisji. Protokét podpisany jest przez przewodniczgcego i cztonkOw.

§4

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjne;j.
Do zadah Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
dokonanie merytorycznej oceny wynikow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami;
ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego;
podanie do publiczne] wiadomodci listy kandydatow przyjetych do 7%obka, wywieszonej w
widocznym miejscu W siedzibie placowki, zawierajgeej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej — zalqcznik 1

podanie do publicznej wiadomodci listy kandydatéw nieprzyjetych do Ztobka — zatgcznik 2

w przypadku mniejszej liczby kandydatow na lidcie przyjetych podaje sie liczbe wolnych
miejsc;

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z zalgcznikiem 3

sporzadzenie, W terminie 7 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera:
przyczyny odmowy, W tym najnizsza liczbe punktow, ktdra uprawnia do przyjecia oraz
liczbe punktéw, ktora kandudat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym;

w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego
wedtug tych samych zasad, w przypadku wolnych miejsc w Ztobku.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zazada¢ od rodzicow /opiekunéw prawnych
dokumentéw potwierdzajacych okolicznosei zawarte w- o§wiadczeniach potwierdzajacych
spelianie kryteriow, o ktorych mowa w Regulaminie Rekrutacji.



3. Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac
sie wylacznie przepisami prawa.
§5
Obowigzki Komisji Rekrutacyjne;j.
1. Do obowigzkéw cztonkéw komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
2) czynny udzial w pracach komisji,
3) zapoznanie sie z przepisami regulujacymi rekrutacje naboru do Zlobka;

4) ochrona danych ososbowych kandydatéw i rodzicow/ opiekunéw prawnych kandydatow.

§6
1. Do obowiazkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci;
1) zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do Zlobka,
2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran,
3) zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do Ztobka, w oparciu o
ktére komisja przeprowadzi postgpowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;
6) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

7) wystepowanie do rodzicéw/ opiekunéw prawnych lub burmistrza miasta o potwierdzenie
sktadanych o$wiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich tresci;

8) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji.

§7
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej.
1. Komisja Rekrutacyjna pracuje wedlug nastgpujacego porzadku:
1) prace przygotowawcze polegaja na:
a) sprawdzeniu brakéw pod wzglgdem formalnym ztozonych wnioskow,

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego. Do wniosku
odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotgczy¢ opis wskazujacy na braki,



c) ustaleniu liczby kandydatéw zamieszkalych w obwodzie miasta Miedzyrzec Podlaski a
ubiegajacych si¢ o przyjecie do Ztobka

d) sporzadzenie czastkowego protokotu z czedci wstepnej. Protokét powinien zawieraé: liczbg
wolnych miejsc w Zlobku, liczbg zlozonych wnioskow ogotem, wykaz kandydatow
zakwalifikowanych do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego . kandydatéw z obwodu
miasta Miedzyrzec Podlaski. Wykaz ten powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli, za$ kandydaci
zapisani w porzadku alfabetycznym.

2) I etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wylacznie zgloszen rodzicow/ opiekundow
prawnych zamieszkatych na terenie miasta Migdzyrzec Podlaski i polega na:

a) przyjeciu dzieci zamieszkatych na terenie miasta Miedzyrzec Podlaski,

3) II etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sig, gdy:

a) po przyjeciu wszystkich dzieci zamieszkalych na terenie miasta Migdzyrzec Podlaski Ztobek
posiada wolne miejsca- rekrutacje prowadzi si¢ dla zamieszkatych poza terenem miasta Migdzyrzec

Podlaski,
b) ustala sie liste kandydatow z najwieksza liczbg punktow,

¢) przygotowuje si¢ liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych oraz liczbe punktow, ktora
uprawniata do przyjecia,

4) postepowanie uzupetniajace prowadzi sie po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, gdy
Ztobek dysponuje wolnymi miejscami.

Zasady postepowania uzupelniajacego, obowiazuja takie same jak opisane powyzej. Postgpowanie
uzupetniajace przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny.
§8

1. Po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi w §7 ust.
1 pkt. 1-4, Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot.

2. Po zakoficzonym postepowaniu rekrutacyjnym komisja sporzadza sprawozdanie z prac i
przedstawia je dyrektorowi Ztobka.

§9
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe.
1. Zmiany do regulaminu wprowadzone sg na zasadach obowigzujacych przy jego wprowadzeniu.

2. Regulamin obowiazuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.



7ZLOBEK MIEJSKI DYREKTOR
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pieczgc¢ placoki pieczeé i podpis dyrektora

Zatgezniki do regulaminu:

Wzér listy przyjetych do Ztobka — zatacznik 1.

Wzér listy nieprzyjetych do Ztobka — zatacznik 2.

Wzér protokotu postepowania rekrutacyjnego — zalacznik 3.
Zobowiazanie do poufnosci i bezstronnoéci — zalacznik 4.

R



Zatgcznik 1
do Regulaminu pracy
Komisji Rekrutacyjnej.

Lista kandydatéw przyjetych do Zlobka Miejskiego w Mig¢dzyrzecu Podlaskim
na rok szkolny 2015/2016

Na podstawie Zarzadzenia nr 8/2015 Dyrektora Ztobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji dzieci do Ztobka Miejskiego w Miedzurzecu
Podlaskim oraz Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyjnej w Ztobku Miejskim w Migdzyrzecu
Podlaskim z dnia 9 marca 2015r. - Komisja Rekrutacyjna powolana Zarzadzeniem nr 11/2015
Dyrektora Ztobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim z dnia 30 kwietnia 2015r.  po
przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym

1. Przyjmuje na rok szkolny 2015/2016 nizej wymienionych kandydatow:

Lp. Nazwisko i imi¢ dziecka
1
2
3
2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajgca do przyjecia wynosita ......... pkt.
3. Po zakoficzonym postepowaniu rekrutacyjnym Zlobek posiada ........... wolnych miejsc/ nie

posiada wolnych miejsc.

4. Data podania do publicznej wiadomosci listy: ......coouvrrviemimmiieiiniiiisiisienes

....................................................................

(podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)

.....................................................................

(podpis Dyrektora)



Zatacznik 4
do Regulaminu pracy
Komisji Rekrutacyjnej.

Zobowiazanie do poufnosci i bezstronnosci.

Ja nizej podpisany/ podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam si¢ bra¢ udziat w pracach Komisji
Rekrutacyjnej w Ztobku Miejskim w Migdzyrzecu Podlaskim.

Poprzez ztozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam ze zapozantem/zapoznatam si¢ Z
dostepnymi do dzi$ informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskOw.

Deklaruje,ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowiazki. Zobowiazuj¢ si¢ utrzymac
w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore zostaly mi ujawnione,
przygotowane przez komisje w trakcie postepowania rekrutacyjnego.

Imig¢ i nazwisko Data Podpis
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