Z1.OBEK MIEJSKI
w Miedzyrzecu Podlaskim Zarzadzenie nr 18/2015

ul. Przedszkolna 2A 5 . e g
21-560 Migdzyrzec Podlaski Dyrektora Zlobka Miejskiego

NIP; 537 262 96 94~ Regon 360791273 w Miedzyrzecu Podlaskim
1L O 00 47 z dnia 1 wrzes$nia 2015r.

w sprawie wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za udzielanie pierwszej pomocy oraz oceny
ryzyka zawodowego i szkolenia wstepnego bhp na stanowisku pielegniarki.

§1

Na podstawie art. 209' §1 pkt 2 kodeksu pracy na pracownika odpowiedzialnego za
udzielanie pierwszej pomocy wyznaczam Panig Katarzyng Byczyk, zatrudniong na
stanowisku dyrektor, tel. 660390472.

§2

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku pielggniarki (stanowisko z przewaga wysitku
fizycznego)szkoleni beda z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach
szkolenia wstepnego ogdlnego, zgodnie z programem dla stanowisk robotniczych oraz
szkolenia wstepnego stanowiskowego.

2. Program szkolenia wstgpnego stanowiskowego na stanowisku pielegniarki, zwany
programem instruktazu stanowiskowego pielegniarki, stanowi zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia.

§3

1. Na podstawie §39c¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
art. 226 kodeksu pracy dokonuje si¢ oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
pielegniarki.

2. Dokument ryzyka zawodowego na stanowisku pielegniarki stanowi zatgcznik nr 2 do
Zarzadzenia.

§4
1. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy kodeksu pracy,
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.09.2015r.

. DYREKTOR
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w Migdzyrzecy Padlaskim
o -
Katar@yi(® Byvzyk



Zafacznik nr 1. Program instruktazu stanowiskowego pielegniarki

1. Cel szkolenia.
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:
a) informacji o czynnikach srodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy i w jego bezposrednim
otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,
b} wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobdw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i zagrozeniami dla
zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,
c) wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.

2. Uczestnicy szkolenia.
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowisku pielegniarka, dla pracownikéw
przenoszonych na takie stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkéw techniczno-organizacyjnych, tj. zmiany
organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo
niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi i innych urzadzen. Szkolenie jest przeznaczone réwniez dla
studentéw odbywajacych praktyki studenckie oraz uczniéw odbywajacych praktyczna nauke zawodu.

3. Sposdb organizacji szkolenia.
Szkolenie prowadzone jest w formie instruktazu - na stanowisku pielegniarka, na podstawie nizej wymienionego
programu .
Szkolenie powinno uwzgledniaé nastepujace etapy:
a) rozmowe wstepna instruktora z instruowanym pracownikiem,
b) pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktéry ma by¢ realizowany przez pracownika,
¢) prébne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora sposobéw wykonywania
pracy,
d) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,
e) sprawdzenie i ocene przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.
Szkolenie powinno uwzglednia¢ wszystkie rodzaje prac, ktére bedg nalezaty do zakresu obowigzkéw pracownika.
Sposdb realizacji szkolenia i czas trwania poszczegdinych jego cze$ci powinny by¢ dostosowane do przygotowania
zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika z uwzglednieniem zagrozen wystepujacych przy
przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

4. Ramowy program szkolenia.

Program instruktazu stanowiskowego pielegniarki

Liczba godzin (w godzinach
lekcyjnych 45-minutowych)
Lp. Temat szkolenia instruktazu pracownika
zatrudnianego na stanowisku
robotniczym — pielegniarka

1 Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegélnosci:
a) oméwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowac pracownik, majacych wptyw
na warunki pracy pracownika (oswietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia
techniczne, w tym urzadzenia sanitarne, urzadzenia ochronne),

- elementéw stanowiska pracy majacych wptyw na bezpieczeristwo i higiene pracy
(prawidtowa pozycja przy pracy, w szczegélnosci przy przenoszeniu dzieci, oswietlenie i
wentylacja, systemy zapewniajgce przestrzeganie prawidtowych zasad higieny, systemy 2
ostrzegawcze i sygnalizacyjne, przedmioty niezbedne do prawidtowej opieki nad dzie¢mi),

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do catosciowej wspétpracy
w zaktadzie pracy,

b) oméwienie czynnikéw Srodowiska pracy wystepujgcych przy okreslonych czynnosciach
na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie mogg stwarzac te czynniki, wynikéw oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg i sposobéw ochrony przed zagrozeniami,
zapobieganie chorobom, w szczegdlnosci chorobom zakaznym — postepowanie w
przypadku ich wystgpienia a takze zasad postepowania w razie wypadku lub awarii,

c) przygotowanie wyposazenia stanowiska pracy do wykonywania okre$lonego zadania.

2 Pokaz przez pracodawce sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod

bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci i ze szczegdlnym zwréceniem uwagi 08
na czynnosci trudne i niebezpieczne.
3 Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg pracodawcy 0,5
4 Samodzielna praca pracownika pod nadzorem pracodawcy 4
5 Omdwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1

Razem: 8




