Zatacznik do zarzadzenia nr 2/2015
Dyrektora Ztobka Miejskiego

w Miedzyrzecu Podlaski

z dnia 16 lutego 2015r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZLOBKA MIEJSKIEGO
W MIEDZYRZECU PODLASKIM

§1

Niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikéw Zlobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim

zwany w dalszej tresci ,,Regulaminem” okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne i szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny
poziom wynagradzania zasadniczego,

2) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego, o ktérych mowa
w art. 36 ust. 4 i 5 ustawy o pracownikach samorzadowych.

LWYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I SZCZEGOLOWE
WARUNKI WYNAGRADZANIA W TYM MAKSYMALNY
POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

§2
Wykaz stanowisk urzedniczych w tym kierowniczych urzgdniczych, minimalne wymagania kwalifi-
kacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach oraz maksymalny po-
ziom  wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikéw  samorzadowych  zatrudnionych
w Zlobku Miejskim w Miedzyrzecu Podlaskim ustala si¢ w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1

do regulaminu.

Ustala si¢ tabele maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracowni-
kéw samorzadowych zatrudnionych w Ztobku Miejskim w Miedzyrzecu Podlaskim
w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 2 do regulaminu.

§3
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o praceg.
Stawki godzinowe oblicza si¢ dzielac kwote miesigcznego uposazenia zasadniczego

przyshigujacego za pelny wymiar czasu pracy przez nominalny czas pracy w danym miesigcu.

§4

Pracownikom z tytulu §wiadczenia pracy na rzecz Ztobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim

przystugujg nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wystuge lat,

3) dodatek funkcyjny.

4) dodatek specjalny,

5) nagroda jubileuszowa,
6) jednorazowe odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente inwalidzka.



II. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA
DODATKU FUNKCYJNEGO I SPECJALNEGO

§5
Dodatek funkcyijny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem,

W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1786).
Dodatek funkeyjny pracownikom Ztobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim przyznaje

Dyrektor.

§ 6

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych Iub powierzenia dodatkowych

zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzej niz do 1 roku, w formie pisemne;j

ze wskazaniem tytutu jego przeznaczenia.

. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach $rodkéw posiadanych na wynagrodzenia.
. Wysokosé¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczyé kwoty stanowigcej rownowartodé 40%

tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

. Dodatek przyznaje Dyrektor na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

III. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA
DODATKU ZA WYSLUGE LAT

§7

Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% wynagrodzenia

zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do

osiaggniecia 20% miesig¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1 wlicza si¢ okresy
z poprzedniego zatrudnienia, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez, za usprawiedliwione dni nieobecnosci w pracy

z powodu niezdolnosci do pracy na skutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawozdania

opieki nad dzieckiem lub chorym czfonkiem rodziny, za ktére pracownikowi przystuguje zasitek

z ubezpieczenia spolecznego.
Dodatek za wyshige lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia i przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca nastepnego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo

do dodatku lub prawo do wyzsze] stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesigca.



IV. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA ;
NAGRODY JUBILEUSZOWEJ I ODPRAWY I INNYCH SWIADCZEN

§8
Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa i jednorazowa odprawa ustalane na podstawie
ustawy i rozporzadzenia oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne i inne $wiadczenia okreslone
w odrebnych przepisach.

V. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ SPOSOB
WYPLACANIA NAGROD UZNANIOWYCH.

§9
L W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd
z przeznaczeniem na nagrody za szczegOlne osiggniecia w pracy zawodowej pozostajacy
w dyspozycji Dyrektora Ztobka.
2. Nagrody Dyrektora Zlobka przyznawane s z okazji szczegdlnych wydarzen w dziatalno$ci
Z1obka.

3. Nagrody majg charakter uznaniowy i sa przyznawane przez Dyrektora Ztobka.

4, W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd za szczegélne osiggnigcia
w pracy zawodowej w wysokosci 1% planowanych srodkdw na wynagrodzenia osobowe.

5. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Dyrekiora Ztobka w ramach posiadanych

srodkdéw na wynagrodzenia osobowe.

6. Nagroda Dyrektora Ztobka moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory wzorowo wykonuje swoje
obowiazki, a ponadto wyrdéznia si¢ w realizacji zadan ujetych w planie wychowawczo —
dydaktyczno — opiekuficzym Ztobka.

7. Kryteria przyznawania nagrody:

1) w zakresie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej:
a) przygotowanie warsztatu pracy, dbalos¢ o pomoce dydaktyczne,
b) aktywne uczestnictwo w zebraniach,
¢) realizacja czynnosci dodatkowych wynikajacych z rocznego planu pracy,
d) indywidualna znajomo$¢ dziecka, otoczenie opicka kazdego wychowanka w celu
zapewnienia mu prawidlowego rozwoju,
e) planowanie i organizacja wspdlnie z rodzicami uroczystosci w Ztobku
f) wspolpraca z innymi pracownikami,
g) kontakty z rodzicami, oraz poradnictwo dla rodzicow (indywidualne rozmowy),
wlgczenie rodzicow zycie Ztobka, udziat w zebraniach,
h) wspotpraca z Poradnig Psychologiczng i stuzbg zdrowia,
i) odpowiedzialnos¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;
2) w zakresie aktywnego udziatu w catoksztalcie pracy przedszkola:
a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez wzorowe urzadzenie sali zabaw
b) aktywny udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;
3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
a) pomoc w rozwigzywaniu trudnych problemow pracy zlobka,
b) aktywny udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
¢) pomoc w zakresie organizowania zastgpstw,
d) organizacja inicjatyw na rzecz Ztobka.



VI. POSTANOWIENIA OGOLNE

§10
Wysokosé wynagrodzenia dyrektora w tym sktadniki wynagrodzenia i ich zasady przyznawania,
warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,
ustala Burmistrz Miasta odrebnymi przepisami.

§11
W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy prawa pracy.

§12
Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w drodze jego ustanowienia.



Tabela A Stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urz¢dnicze

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
7tobka Miejskiego w Miedzyrzecu

Podlaskim

Wykaz stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych urzedniczych

minimalne wymagania kwalifikacyjne

niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach
oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Zlobku Miejskim w Miedzyrzecu Podlaskim

Lp. Maksymalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko L Wyksztalcenie oraz Staz pracy (W
wynagrodzenia y pracy
zasadniczego umiejetnosci zawodowe latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Dyrektor XIX wedtug odrebnych przepisow
2. Glowny ksiegowy XVIII wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1. Specjalista X wyzsze 5
2. Inspektor XI wyzsze 3
Stanowiska pomocnicze i obslagi
1. Pielggniarka, VIII wyzsze wedtug odrebnych
Potozna przepisow
2. | Opiekun, Opiekunka VIII wyzsze wedtug odrebnych
przepiséw
3. Robotnik v zawodowe 3
gospodarczy
4. Sprzataczka 11 zawodowe 3




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikOw

Ztobka Miejskiego
w Miedzyrzecu Podlaskim

Tabela maksymalnego miesi¢eznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o0 prac¢
w Zlobku Miejskim w Migdzyrzecu Podlaskim

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych

I 1700

11 2000
11 2300
v 2500
v 2700
Vi 2900
Vil 3100
VIII 00
X 3500
X 3700
X1 3800
X1l 4000
XIII 2100
XIV 4300
XV 4500
XVI 4700
XVII 2900
XVIII 5100
XIX 5800

ZLOSIXAR%%TJSI?IEGO

w Miedzyrzecu Podlaskim
Katamczyk



