Zalgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 11/2017
Dyrektora Zlobka Miejskiego
w Mie¢dzyrzecu Podlaskim

z dnia 2 pazdziernika 2017r.

Dyrektor Zlobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim oglasza nabor
kandydatow na wolne stanowisko pracy:

PIELEGNIARKI

Wymiar etatu: 1/4 etatu
Czas pracy: 10 godzin tygodniowo :
Miejsce pracy: Zlobek Miejski w Miedzyrzecu Podlaskim

ul. Przedszkolna 2A, 21-560 Miedzyrzec Podlaski

Wolne stanowisko pracy od dnia: 02.11.2017 r.

Zatrudnienie: na czas okreslony z mozliwoscia przedluzenia umowy na czas
nieokreslony

1. Wymagania niezbedne

i) Posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
stanowisku pielegniarki w Ztobku,tj. posiadanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki i
wyksztalcenia (co najmniej jedno z nizej wymienionych):

a) tytut magistra na kierunku pielegniarstwo oraz co najmniej 1 rok stazu pracy
w zawodzie,

b) tytul zawodowy magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢ uzyskiwany tytut
specjalisty w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat
pielegniarstwa lub Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka
oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w zawodzie,

c) licencjat pielegniarstwa oraz co najmniej 3-letni staz pracy w zawodzie,

d) srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka oraz co najmniej

5- letni staz pracy w zawodzie.
2) Kandydat na stanowisko pielegniarki w Zlobku:

a) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

b) nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

c) wypelia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad,

d) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

e) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych,

f) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.



2. Wymagania dodatkowe:
a) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pielegniarki
w ztobku,
b) znajomos¢ przepisow w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do 3 lat;

3. Zakres czynnosci na stanowisku:

a) odpowiedzialnos¢ za stan higieniczny, zywienie, pielegnacje dziecka oraz
edukacje zdrowotng w Ztobku,

b) udzielenie pierwszej pomocy medycznej,

c) udzielenie pomocy medycznej w urazach i nagtych zachorowaniach,

d) odpowiadanie za stan apteczki gtéwnej i apteczki w kuchni,

e) nadzorowanie stanu higienicznego dzieci i pomieszczen ztobka (ksztattowanie
nawykow higienicznych, pielegnacja wrazliwej skory matego dziecka,
przestrzeganie zasad rezimu sanitarnego w pomieszczeniach ztobka, profilaktyka
zakazen wewnatrzzaktadowych) i informowanie o nieprawidtowosciach
dyrektora,

f) odpowiadanie za stan higieniczny, pielegnacje dzieci oraz edukacje zdrowotna,

g) prowadzenie badan przesiewowych (pomiary antropometryczne ciezaru ciala,

wzrostu, obliczanie centyli, obserwacja postawy ciata, wzroku, stuchu,
uzebienia),

h) pomoc opiekunom w sprawowaniu pieczy nad dzie¢mi znajdujacymi sie w
ztobku,

1) edukacja zdrowotna pracownikéw ztobka, rodzicow i opiekunow, promowanie
zdrowia wsrod dzieci, udzielanie porad dotyczacych postaw i zachowan
zdrowotnych a takze szkolenia wewnatrzzaktadowe personelu w zakresie
podstawowej opieki medycznej i pierwszej pomocy,

j) wspoldziatanie z dyrekcja, pracownikami, rodzicami oraz PSSE w zakresie
oswiaty zdrowotnej w celach szerzenia profilaktyki,

k) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora, nie wymienionych w w/w
zakresie.

4.Wymagane dokumenty:
a) podanie o prace z zyciorysem uwzgledniajacym opis przebiegu kariery
zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o pracy z dziecmi,
b) cv,
c) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
d) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje
1 wyksztatcenie,
e) kserokopia innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach
f) kopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc oraz
obywatelstwo polskie, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem,
g) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenie obecnego pracodawcy),
h) oswiadczenie kandydata potwierdzajace wymagania okreslone w pkt. 2 wymagan
niezbednych i pkt 3a wymagan dodatkowych,
1) oswiadczenie z klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z

Y™



dnia 29.08.1997 . o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r., poz.1182, z
pozn. zm.)”.

Przed zatrudnieniem wybrany w naborze kandydat jest zobowigzany do dostarczenia
waznego na dzien zatrudnienia oryginatu zapytania o udzielenie informacji o osobie,
uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego na koszt kandydata oraz za$wiadczenia
lekarskiego o zdolnosci do podjecia pracy na danym stanowisku wydanego przez lekarza
Medycyny Pracy oraz wazne badania sanitarno-epidemiologiczne zgodne z ustawa z dnia

5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazer i choréb zakaznych u ludzi (Dz.
U. Nr 234, poz.1570, z 2009 r. Nr 76, poz.641 oraz z 2010r. Nr 107, poz. 679 i Nr 257,
poz.1723)

5. Skladanie dokumentow:

Oferty pracy nalezy sktada¢ do dnia 16 pazdziernika 2017 r. w Zlobku Miejskim
w Miedzyrzecu Podlaskim, ul. Przedszkolna 2A w dni robocze w godz. 7:00-17:00.

O terminie, miejscu przeprowadzenia rozmowy  kwalifikacyjnej kandydaci
spelniajacy wymagania okre$lone w ogloszeniu o naborze zostang indywidualnie
powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Z1obka Miejskiego zlobekmiedzyrzec.e-bip.eu oraz na tablicy
informacyjnej Ztobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim przy ul. Przedszkolnej 2A.

Dokumenty aplikacyjne sq archiwizowane przez Zlobek Miejski w Miedzyrzecu Podlaskim.

Oferty, ktore wplyna do Zlobka Miejskiego po wyzej okreslonym terminie lub ktére zostaly
zlozone niezgodnie z ogloszeniem o naborze, nie beda rozpatrywane.

DYREKTOR
ZEOBKA MIEJSKIEGO
w Miedzyrzecu Poadlaskim
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