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REGULAMIN
WEWNETRZNEJ POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ
w Zlobku Miejskim w Miedzyrzecu Podlaskim

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1
Wewnetrzna polityka antymobbingowa. zwana dalej WPA okresla zasady zapobiegania i
przeciwdzialania zjawisku mobbingu w Ztobku Miejskim w Miedzyrzecu Podlaskim.

§2

1. Kazdy pracownik musi zapozna¢ si¢ z trescia niniejszego dokumentu.

2. Zapoznanie si¢ z niniejszym dokumentem poswiadczone jest zlozeniem na pismie
oswiadczen przez poszczegolnych pracownikow, ktére wpiete sa do ich akt
osobowych do cze¢sci B.

Wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik Nr 1 do regulaminu.

§3

Ilekro¢ w WPA mowa jest o:

1) komisji antymobbingowej — nalezy rozumie¢ organ kolegialny powolany przez
Dyrektora Ztobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim do rozpatrywania skarg
pracownikéw o mobbing.

2) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
nekaniu lub  zastraszaniu pracownika. wywolujace u niego zanizona oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika. izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

3) pracodawcy — nalezy rozumie¢, Dyrektora Ztobka Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca z pracodawca w stosunku

pracy.



Rozdzial 11
Przeciwdzialanie mobbingowi, obowigzki pracodawcy i pracownikéow

§4

1. Pracodawca zobowigzany jest:

1)
2)

3)

4)
5)

podnosi¢ swiadomos$¢ pracownikow na temat zjawiska mobbingu.

powstrzymywaé sie¢ od zachowan o charakterze mobbingu wobec pracownikow
oraz kierowa¢ si¢ zasadg poszanowania godnosci w tych relacjach,

reagowac, w sposob przewidziany w procedurze i w innych przepisach prawa,
na zauwazone przejawy mobbingu majace miejsce w placowce,

nie stwarzac sytuacji zach¢cajacej do mobbingu,

monitorowac przestrzeganie postanowien niniejszej procedury przez pracownikow.
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2. Pracownicy zobowigzani sa:

1)

2)

3)
4)

5)

powstrzymywac si¢ od zachowan o charakterze mobbingu wobec swoich
wspolpracownikow oraz kierowac si¢ zasadg poszanowania godnosci w tych
relacjach,

reagowac w sposob przewidziany w procedurze i w innych przepisach prawa na
zauwazone przejawy mobbingu majace miejsce w placowece,

nie stwarzac sytuacji zachecajacej do mobbingu,

uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez pracodawce, poglebiajacych ich
wiedze dotyczacg zagadnienia mobbingu.

uczestniczy¢ w anonimowym badaniu narazenia na mobbing w placowce.

§5

Z.gloszenie mobbingu

. Kazdy pracownik, ktory uzna. ze zostal poddany mobbingowi. moze wystgpi¢ z

pisemng skarga do pracodawcy.
Skarga powinna zawiera¢ opis stanu faktycznego. dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.

. Poszkodowany powinien wlasnorgcznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ ja data.

§6

. Pracodawca kazdorazowo w ciggu 5 dni roboczych od dnia ztozenia skargi powotuje

komisje antymobbingowa. zwana dalej Komisja. ktora ma za zadanie wyjasnic¢ czy
skarga jest zasadna.

. Komisja sktada sie z trzech cztonkow.



3. W sktad Komisji wchodza: przedstawiciel pracodawcy. przedstawiciel pracownikow
1 osoba wskazana wspolnie przez pracodawce i pracownikow.

4. Czionkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing.

5. W sytuacji gdy oskarzona osoba o mobbing jest pracodawca wowczas decyzyjnosé
w sprawach powotania komisji, rozpatrywania skargi oraz wymierzania sankcji dla
sprawcy mobbingu jest przeniesiona na organ prowadzacy placowke.

6. Czlonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego.

7. Po wystluchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcoéw) mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego. Komisja
podejmuje decyzje zwykla wickszoscia gloséw. co do zasadno$ci rozpatrywanej
skargi. .

8. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdl, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji i strony postepowania.

9. Postgpowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

10. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postgpowania przed Komisja stosuje si¢
odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

§7

1. W razie uznania skargi za zasadna pracodawca moze wobec sprawcy lub sprawcow
zastosowac kar¢ upomnienia lub nagany.

2. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze ze sprawca lub sprawcami
rozwigzac stosunek pracy bez wypowiedzenia.

3. W miar¢ mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na
jego wniosek lub za jego zgoda na inne stanowisko w celu zapobiezenia
bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawca mobbingu.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

§8
1. Pracodawca wraz z przedstawicielami pracownikow raz w roku rozpatruje i ocenia.
czy postanowienia WPA sa wlasciwie wykonywane. '
2. Zalacznik numer 2 zawiera podstawowe informacje nt, mobbingu. w tym
przyktadowe dziatania lub zachowania uznane za mobbing.



Zaljacznik nr 1

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y

oswiadczam, ze w dniu ...................... zapoznatam/em si¢ z Regulaminem wewnetrznej
polityki antymobbingowej w Ztobku Miejskim w Miedzyrzecu Podlaskim.

Podpis pracownika
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Zalacznik nr 2

Podstawowe informacje nt, mobbingu.

Zachowan stanowigcych przejaw mobbingu moze dopusci¢ sie zarowno pracodawca,
osoba na stanowisku kierowniczym, inny wspotpracownik, podwiadny ofiary.

Przyktadowe dziatania lub zachowania uznane za mobbing.

nieprzyznawanie pracownikowi zadnych zadan do wykonywania

stale przerywanie wypowiedzi

ciggle, nieuzasadnione krytykowanie wykonywanej pracy

pogrozki

osmieszanie .
niedopuszczanie do glosu

polecanie wykonywania zadan ponizej umieje¢tnosci pracownika lub naruszajacych

Jjego godnos¢, rozsiewanie plotek o pracowniku (np. o jego chorobie psychicznej)
nakladanie na pracownika prac przekraczajacych jego mozliwosci i kompetencje lub
szkodliwych dla zdrowia

zatajanie waznych informacji

Naganne zachowanie powinno si¢ powtarza¢. Jednorazowe zachowanie np.
wyladowanie ztosci nie moze by¢ uznane za mobbing.

Za mobbing nie mozna uznaé¢ egzekwowania wykonywania polecen, ktore nie
naruszaja godnosci pracownika i sa zwigzane z zakresem obowigzkow pracownika.
W przypadku sporu. czy w danym przypadku mial miejsce mobbing. bedzie
kazdorazowo decydowat sad.



