Zalacznik do zarzadzenia nr 3/2015
Dyrektora Ztobka Miejskiego

w Miedzyrzecu Podlaski

z dnia 16 lutego 2015r.

Regulamin Pracy Zlobka Miejskiego
w Mig¢dzyrzecu Podlaskim

PRZEPISY WSTEPNE

§1
. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w trakcie pracy w Zlobku Miejskim w
Miedzyrzecu Podlaski, zwany dalej regulaminem oraz okresla zwigzane z tym prawa i
obowigzki pracodawcy oraz pracownikow.

. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikoéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy.

. Kazdy pracownik przed przystapieniem do pracy podlega zaznajomieniu z regulaminem, co
potwierdza w drodze o$wiadczenia, ktdre zostanie dolgczone do akt osobowych.

. Ilekroé w regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumieé Dyrektora Ztobka

Miejskiego w Miedzyrzecu Podlaskim.

CZAS PRACY

§2
. Czasem pracy jest czas, wktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w Ztobku lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. W godzinach wska-
zanych jako czas pracy pracownik winien by¢ gotowy do wykonywania pracy i przebywaé
na stanowisku pracy.
. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia
pracy znajdowaé si¢ na stanowisku pracy.
. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownika na wykonywanie obo-
wigzkow stuzbowych.

§3
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow celem prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za prace i innych Swiadczef zwigzanych z pracg, z uwzglednieniem pracy
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele i $wieta, dni wolne od pracy wyni-
kajace zrozkladu czasu pracy w przeciginie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym.
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Pracodawca udostepnia ewidencje czasu pracy pracownikowi, na jego zadanie.

§4

. Czas pracy pracownikéw samorzadowych nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien

w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy i o$miu godzin na dobe, w miesigcznym okre-
sie rozliczeniowym.
Ustala si¢ godziny pracy Ztobka :

I zmiana 6.30 - 14.30
Il zmiana 8:00 - 16:00
III zmiana 9:30—-17:30

Rozktady czasu pracy poszczegdlnych pracownikéw oraz skiad osobowy zmian ustala

Dyrektor Ztobka w harmonogramach opracowywanych na ustalone okresy rozliczeniowe.

Godziny rozpoczecia i zakoniczenia pracy ustala sie¢ w harmonogramach pracy. Pracodawca

maja obowigzek przygotowywania rozkladéw z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem

okresu rozliczeniowegoi przedstawiaé je pracownikom najp6zniej na 1 tydzien przed

rozpoczeciem danego okresu rozliczeniowego. W uzasadnionych przypadkach za zgoda

Dyrektora istnieje mozliwoé¢ zamiany obsady zmian miedzy zainteresowanymi

pracownikami.

Harmonogram pracy uwzglednia dodatkowe dni wolne od pracy w terminach ustalonych

przez pracodawceg.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu oraz godziny

rozpoczecia i zakoficzenia pracy ustalajg strony indywidualnie.

Pracownicy, za wyjatkiem pracownikéw mlodocianych i kobiet w ciazy, mogg by¢

zatrudniani poza normalnymi godzinami pracy w razie:

a) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub usunigcia awarii.

b) szczegoblnych potrzeb pracodawcy.

Niedziele oraz $wieta okre$lone odrebnymi przepisami s3 dniami wolnymi od pracy.

. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia

pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.
Przyjécie do pracy pracownicy potwierdzaja wpisem w liscie obecnosci  przed

przystapieniem do pracy.

Nieobecnosé pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana na liscie obecnodci i w karcie
ewidencji czasu pracy z zaznaczeniem powodu nieobecnosci. W czasie nieobecnosci
pracownika jego obowigzki przejmuje inna osoba wskazana przez pracodawce lub
wynikajgca z zakresOw czynnosci.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin,
pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut , wliczonej do
czasu pracy.

Pracodawca do 15 grudnia danego roku ustala dodatkowe dni wolne od pracy na rok

nastepny.

OBOWIAZKI PRACODAWCY
§3

Pracodawca jest obowigzany w szczego6lnosci:

1) zapewnié pracownikowi przydziat pracy zgodny z trescig zawartej umowy o pracg,



2) zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkdw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi
uprawnieniami,

3) organizowaé prace w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, dobrych
efektow w zakresie opieki i wychowania dzieci,

4) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie,

6) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) zaspokajaé, w miare posiadanych srodkow, bytowe, socjalne oraz kulturalne potrzeby
pracownikow,

8) prowadzié dokumentacj¢ zwigzang ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

9) wydawa¢ pracownikom $wiadectwa pracy po rozwigzaniu umowy o prace,

10) wptywa¢ na ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich.

11) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lno$ci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy.

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
§6

Podstawowym obowiazkiem pracownika jest:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,
2) stosowanie si¢ do polecen przetozonych, kidre dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o pracg,

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

4) przestrzeganie regulaminu pracy,

5) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, usprawnianie metod i organizacji pracy,

7) dbanie o dobro Ztobka i jego mienie,

8) zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode,

9) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej w tym zebran,

10)dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i higien¢ powierzonych mu dzieci,

11) przejawianie zyczliwego, kolezenskiego stosunku do wspdlpracownikoéw, okazywanie
pomocy podwladnym, a w szczegdélnosci nowo przyjetym pracownikom,

12)dbanie o utrzymanie porzadku i estetyki w miejscu pracy,

13)kazdy pracownik obowigzany jest do =zabezpieczenia po zakonczeniu pracy,
powierzonych mu pomieszczen i wyposazenia, a w szczeg6lnosei do:

14) zamkniecia pomieszczen, w ktorych pracuje, w tym zabezpieczenia przed otwarciem
okien i otworéw wentylacyjnych,
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15) sprawdzenia czy wylaczone zostaty wszystkie urzgdzenia, ktore powinny by¢ wylgczone,

16)sprawdzenia czy wilaczone zostaly systemy sygnalizacji i zabezpieczenia stosowane
w zakladzie pracy,

17) pozostawienia czystosci i porzgdku w miejscu pracy,

18) pracownik zobowigzany jest do przestrzegania wszystkich obowigzujacych procedur i
instrukcji ustalanych przez pracodawce.

PRZYJMOWANIE I ZWALNIANIE PRACOWNIKOW
§7

. Pracownicy nowo zatrudnieni powinni by¢ w szczegoélnoscei:

a) poddani wymaganym profilaktycznym badaniom lekarskim zakonczonym wydaniem
orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku
pracy,
b) przeszkoleni w zakresie przepisow BHP (instruktaz ogélny stanowiskowy) 1
przeciwpozarowych.

. Zawieranie uméw o prace nastepuje na pismie z wyraznym okre$leniem rodzaju i warunkow

umowy o prace, w szczegélnosci rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie
za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia, wymiar
czasu pracy, termin rozpoczgcia pracy.

. Przy podpisywaniu umowy pracownik powinien zapozna¢ si¢ z regulaminem pracy oraz Z

innymi przepisami wewnetrznymi pracodawcy obowigzujacymi w Ztobku, co potwierdza
wlasnorecznym podpisem w formie o$wiadczenia.
Pracownik obowigzany jest stawi¢ sie do pracy w dniu okreslonym w umowie o pracg.
Umowa o prace moze by¢ rozwigzana zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przed rozwigzaniem stosunku pracy pracownik obowigzany jest zwrdci¢ pracodawcy

wszystkie dokumenty i przedmioty, jakie otrzymal do uzytku stuzbowego.

7.

Rozliczanie pracownika nastepuje na podstawie karty obiegowej ktorej wzoér stanowi
zatacznik do regulaminu.

DYSCYPLINA PRACY
§8

Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia
pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ swojg nieobecno$¢ w pracy lub spéznienie si¢ do
pracy.

W razie niemoznoéci stawienia sie do pracy, pracownik obowigzany jest niezwlocznie
zawiadomi¢ przelozonego o przyczynie nieobecnodci i przewidywanym okresie jej trwania,
nie pézniej jednak niz w drugim dniu jej trwania osobiscie, poprzez innych pracownikow
lub poprzez poczte. W przypadku zawiadomienia, przez poczte za dat¢ zawiadomienia uwaza
si¢ date stempla pocztowego.

W razie nieobecnosci w pracy w zwigzku z:

a) niezdolnoscig do pracy spowodowang chorobg pracownika lub jego izolacja z

powodu choroby zakaznej,
b) chorobg czlonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez pracownika



Pracownik obowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$é dostarczajgc przetozonemu
za$wiadczenie lekarskie najpozniej w ciagu siedmiu dniod daty jego wystawienia wezesnie]
powiadamiajgc przetozonego telefonicznie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Uznanie nieobecno$ci w pracy za usprawiedliwiona badz nieusprawiedliwiong nalezy do

pracodawcy.

Szczegolnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest:

a) nieprzybycie do pracy, spoznienie do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia,

b) zte i niedbate wykonywanie pracy oraz niszczenie mienia stanowiacego wasnos¢ zlobka,
a takze wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

¢) stawienie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub zazyciu srodkow odurzajacych,
jak réwniez spozywanie alkoholu lub zazywanie srodkéw odurzajacych w miejscu pracy,

d) zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

e) niewykonywanie polecen przetozonych,

f) niewlasciwy stosunek do przelozonych i wspdlpracownikéw oraz przetozonego do
wspotpracownikow,

g) niewlasciwy stosunek do dzieci pozostajacych pod opieka pracownika,

h) nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bhp i przepiséw przeciwpozarowych,

i) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

j) popetnienie przestepstwa lub wykroczenia w czasie lub miejscu pracy albo w zwigzku z
posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami lub uzyciem mienia, pieczatek i drukow
zaktadu pracy,

k) wyrzadzenie pracodawcy szkody umyslnej, lub wyniklej z nie zachowania nalezytej
starannosci,

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, regulaminu

pracy, przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych,

opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, wykonania polecenia w sposdb niezgodny z

otrzymanymi od przetozonego wskazéwkami, wykazywanie w sposob obrazliwego i

lekcewazacego stosunku do przetozonych i wspétpracownikow, nieprzestrzeganie tajemnicy

stuzbowej moze zostaé natozona kara.

. Rodzaj kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy oraz zasady ich stosowania okresla

Kodeks Pracy.

. Kara pienigzna za jedno przekroczenie jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej

nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgczne

kary pieniezne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czgsci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyptaty.

. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie. Odpis pisma sktada

sie do akt osobowych pracownika

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§9

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg w wysokosci ustalonej w umowie o
prace od dnia podjecia pracy.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wylacznie za wykonang prace.

. 7a okres nieobecnosci spowodowanej chorobg pracownika przystuguje wynagrodzenie lub
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zasilek okreslony odr¢bnymi przepisami.

Za okres nieobecnosci spowodowanej innymi przyczynami niz choroba pracownik otrzymuje
wynagrodzenie tylko wowczas gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Wynagrodzenie platne jest co miesigc z dohu, do dnia 28 kazdego miesigca za ktory jest ono
nalezne.

Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzed-
nim.

Wynagrodzenie przekazywane jest na rachunek bankowy na pisemny wniosek pracownika
wskazany w o$wiadczeniu.

Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyplaca si¢ nie pézniej niz w
ciggu miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

WYROZNIENIA I NAGRODY
§ 10

Nagroda Dyrektora Ztobka moze byé przyznana pracownikowi, ktéry wzorowo wykonuje
swoje obowigzki, a ponadto wyr6znia si¢ w realizacji zadan ujgtych w planie wychowawczo
— dydaktyczno — opiekuniczym Ztobka.

Zasady przyznawania nagrody okreslaja odrgbne przepisy.

URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY
§ 11

Pracownikowi przyshuguje prawo do urlopu wypoczynkowego wedlug zasad okreslonych w
Kodeksie Pracy.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe wymiar przy-
shugujacego urlopu w wymiarze petnego etatu.

Whnioski urlopowe pracownikow zatwierdza dyrektor.

Whiosek urlopowy pracownika, zaakceptowany przez dyrektora nalezy przekaza¢ osobie
prowadzacej obstuge kadrows.

Pracownik moze rozpoczaé urlop dopiero po uzyskaniu na wniosku urlopowym zgody pra-
codawcy.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego w danym roku kalendarzowym nalezy udzie-
1ié pracownikowi najpdzniej do konca 30 wrzesnia nast¢pnego roku.

Urlopu wypoczynkowego mozna udziela¢ zgodnie z planem urlopéw po
wprowadzeniu go przez dyrektora. Plan urlopéw ustala si¢ biorac pod uwage wnioski
pracownikow i potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.

Na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami moze by¢ mu
udzielony urlop bezplatny, jezeli nie spowoduje to zaktdcenia normalnego toku pracy.

Cze$é urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, urlopu macierzynskiego —
pracodawea jest obowigzany udzieli¢ w terminie pézniejszym.



BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
§ 16

Pracodawca i pracownicy zobowiazani sa do $cislego przestizegania przepisow bezpieczefistwa i
higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§17

Pracodawca jest obowigzany:

a) zapoznawaé pracownikéw z zasadami przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowe;j,

b) prowadzié systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy:

¢) organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

d) utrzymywaé pomieszczenia pracy, budynki, urzadzenia techniczne, tereny itp. w stanie
zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz bezpieczenstwo
przeciwpozarowe.

§18

Pracownik jest obowigzany:

a) znaé i przestrzegaé zasady i przepisy bezpieczenstwai higieny, bra¢ udziat w szkoleniach
z zakresu bhp,

b) wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie zalecen i wskazowek ,

¢) dbaé o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i bezpieczenstwo w
miejscu pracy,

d) zawiadomié niezwlocznie przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku lub
zagrozeniu zycia lub zdrowia oraz ostrzec wspoipracownikow o  grozacym

niebezpieczenstwie.

XILOCHRONA PRACY KOBIET I MLODOCIANYCH
§ 19

1. Pracodawcy nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegllnie ucigzliwych lub
szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia.
2. Pracodawcy nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy:
a) pracach zwigzanych z dZwiganiem cigzar6w powyzej:
A 12 kg na osobe, jezeli praca wykonywana jest na stae,
A 20 kg na osobe, jezeli praca wykonywana jest dorywezo,
b) recznym wnoszeniu cigzaréw pod gore (pochylnia, schody) powyzej:
A 8 kg na osobe, jezeli praca wykonywana jest na state,
A 15 kg na osobe, jezeli praca wykonywana jest dorywezo,
3. Przy pracach zwigzanych z dzwiganiem cigzarOw kobiecie w cigzy:
a) do 6 miesigca whacznie wolno dZwiga cigzary do 5 kg oraz przewozi¢ ciezary nie



przekraczajace polowy norm podanych w pkt.1,
b) po uplywie 6 miesigca cigzy jest zabronione wszelkie podnoszenie, przenoszenie,
przesuwanie, przewozenie ci¢zarow.
4. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
5. Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.
6. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudniaC W
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej jak réwniez delegowaé poza state miejsce pracy.
7. Do innej odpowiedzialnej pracy przenosi si¢ kobiete w cigzy:
a) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
b)w razie przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy
nie powinna wykonywa¢ pracy dotychczasowe;.
8. Stan cigzy powinien by¢ potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.
9. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch pélgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch
przerw w pracy po 45 min. kazda.
10. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przyshuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.

§ 20

1. Miodocianym w rozumieniu art. 199 Kodeksu Pracy, jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat a nie

ukonczyta 18 lat.
2. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ mitodocianym pracownikom opieke i pomoc

niezbedna dla ich przystosowania si¢ do wlasciwego wykonywania pracy.
3. Pracodawcy nie wolno zatrudnia¢ mlodocianych przy pracach dla nich wzbronionych.
4. Czas pracy mlodocianego nie moze przekraczac:
a) w wieku do 16 lat — 6 godzin na dobg
b) w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin na dobg
5. Miodocianego nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej jak
rowniez delegowaé poza state miejsce pracy.

ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW
§21

1. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit szkodg pracodawcy, ponosi odpowiedzialnosé
materialng na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

2. Pracownik, ktéremu powierzono mienie zaktadu pracy (pieniadze, czeki, narzedzia pracy,
materialy itp.) z obowigzkiem zwrotu lub rozliczenia si¢ odpowiada za szkody powstate w

tym mieniu w pelnej wysokosci.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22

1. Wszelkie prosby wnioski i zawiadomienia dotyczgce stosunku pracy pracownik powinien
wnosi¢ do dyrektora Ztobka.



. Pracownicy Ztobka mogg przebywaé w jego pomieszczeniach po godzinach pracy tylko w
celach stuzbowych i za zgodg dyrektora Ztobka.

. Pracownicy maja obowigzek uczestniczenia w przeprowadzanych przez zaktad pracy
szkoleniach i instruktazach.

. Palenie tytoniu w pomieszczeniach przedszkola jest zabronione.

. Picie alkoholu i stosowanie uzywek i narkotykow skutkuje kara dyscyplinarng lub
zwolnieniem dyscyplinarnym, o czym decyduje dyrektor Ztobka.

. Regulamin jest dostepny u Dyrektora Ztobka.

. Zmian regulaminu dokonuje si¢ w drodze jego zatwierdzenia.
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PROTOKOE, ZDAWCZO-ODBIORCZY PRZEKAZANIA KLUCZY

---------------------------------------------

Nazwa kluczy

Tlos¢ Kluezy |

......................................

Podpis zdajacego

Podpis odbierajacego

_ DYREKTOR
ZLOBKA MIEJSKIEGO
w Miedzyrzecu Podlaskim

Katarzynd Byczyk



